
AMENDMENT OF THE STATUTE OF THE CIVIL NON-PROFIT COMPANY THE

CORPORATE ΝΑΜΕ OF "PERIODEVON ERGASTIRIO CIA ΤΙς PARADOSIAKES

ΤΕΧΝΙΚΈς DOMISIS“ (ITINERANT WORKSHOP OF TRADITIONAL BUILDING

TECHNIQUESI AND THE CODIFICATION THEREOF

This Deed was concluded in Athens today on the 18-02-2022 between the fo\lowing contracting

parties:

1) Mr Panagiotis Kostotllas, the son of Evangelos and Chrysanthi, Who vvas born in Cho]argos of

Attica on 26/11/1988, residing at 28 Athinas Street in Egaleo, with Police Identif1cation Card Νο:

ΑΙ 752411 issued by the Patras Security Sub-directorate, Prefecture ofAchaia and Taxation ID Νο:

143220675 (Egaleo ΤαχOffice);

2) Mr Ιοαηηίς — Ion Sklavounos, the son of Georgios and Maria, Who was born in Marougi of

Attica on 26/12/1987, residing at Ι2Β Patriarchoui Ioakeim Street in Nea Smyrni, with Police

Identif1cation Card Νο: ΑΙ 203462 issued by the Patras Security Sub-directorate, Prefecture of

Achaia and Taxation ID No: 142832995 (Nea Smyrni Ταχ Off5ce)•, and

3) Mr Koutropoulos Crigorios, the son of Christos and Konstantina, Who was born in Patya of

Achaia on 11/02/1989, rcsiding at 29 G.Papandreou Street in Demenikwn Patras, with Police

Identit5cation Card ΝΟΊ X 800473 issued by the Patras Security Sub-directorate. Prefecture of

Achaia and Taxation ID Νο: 150177289 (ΥΔ) Ταχ of Patra]

Whereby the Parties have agreed, covenanted and mutually acceptcd the fbllowing:

The f1rst two aforementioned parties are members of' the Civil Non-Prof1t Company 'llTlNERANT

WORKSHOP OF TRADITIONAL TECHNIQUES“, which was established on Ι 1-06-

2018 and its Articles ofAssociation vegistered in the registries of the Court of First Instance of'

Athens with Rcgistration Νο: Α.Μ. 489167 and Lodgement Νο: ΑΚ 230/2018. Βγ virtue of the

Amendment of its Articles of Association dated 1.2.2019. which was t]led at the Department of'

Companies and Associations of the Court of First Instance of Athens and registered in the relevant

registries with Registration Νοι Α.Μ. 489167 and Lodgement Νο: 71/2019, the seat of the company

has changed and the Municipality ofAthens 'vvasdesignated ας the legal Seat.

The fn-st two aforementioned parties, Who are holding an Extraordinary General Meeting for the

convening ofwhich all legal formalities were complied with and the required quorum and mtljority

of articles 8- 9 and 12 of the company's Articles of Association are present, decide το accept



regular member of the company, in which case theadmission of the third party ας a new partner

preamble of the articles of association is amended ας follows:

'The incorpora1i(M1 conqpany 100k place on 06-06-2018 and was regis(ered in the regis(ries of

(he Court of First Instance 0/AThens under No.• Μ.Μ.489167 and Lodgemen/ Νο.•Α.Κ.
230/2018 0/1 11-06-2018. The company's ID Νο is 997018585. Memhers of the conzpczny

ΙΠΤ.•

i) MV Panagio(is Κοςίοιγ/ας, the οήEvi4/7ge/os C/w•ysanthi. 11'/7() born iM Qf

At(ica on 26/71/1988, residing (Π 28 /l//7inc;s Street in Ega/eo, Police Idemtijicaiion Card Νο:

ΑΙ 7524] 1 issued by (he Patras Security and Taxation ID No.'

143220675 (Ega/eo ταχ (M/ice),

2) 1\4r Ioamais — Ion Sk/avounos, the of Georgios and Maria, ιν/70 γιτς born in Marousi QfA1(ica

on 26/12/1987, residing 12 Β S1ree1 in Nea Smyrni. wi1h Police

/denti/ica/ion Card No.• ΑΙ 203462 issued /7_ν the Pa(ras Securily Sub-c/irec10ra/e, Prefec[ure

Achaia and ID Νο.•142832995 (Nea Synyrni ΤαχOf/ice),'

3) Mr Grigorios, the SOM οήChris(os C1/1d in Palra

Achaias οκ 11/02/1989, residing 29 G. Papandreou S1ree1 iM Denzenikv;n Pa1ras, wi(h Police

Idej11i/ica1ion Card Νοι X issued by (he Pairas Securi1y Sub-direc(orale, Prefec/ure

ID No: [c (3d) ταχ

Thejb/(ovving u;ere agreed and ηιιι1ιια//Υ' accep/e(/•.”

/\fler the entry of the new member, all the above partners hereby unanimously decide to amend:

i) Article 4, regarding the duration of the company„ ας follows:

4 - DURATION
The duration the compc;ny i.s Se/ for inde(inite and s[wts .from the day of the

regis(rcdion (2/1 (hi5 in (he regis(ries (?flhe Court Firs( Ins(ance of Alhens. The General

Qfpar1ners cam decide ίο (he duration [ο time duration, for

'*l'hich decision mqjori/y αί /eas( (ινο-ί/1ί/Ι/.ς (2/3) of
•

(he ίο1α/ mumber of partners ,sha// be

rcquired.
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ii) Article 5, regarding the objectives of the company, ας follows.•

*'Artic/e 5- Objeciives

The company's objec(ive is Ιο suppor/ promo/e αη approach 10 /he iF1heri1ance on

matters Qfspace, lechnicll/ abili(ies and praciices, whichjbcuse.s on. (he cassi/77i/ati0}7

of the leachings Qf [he /radi/ion pro/essiona/s Τ/2ίΙ1 are acZive, »vork and contriblMe ίο the

/ransformmion 01 1he constructec/ environmen(, and of impormn/ examples of The /a(ter. /his

respec[, 1he compcnn;'.s•0/2jec(ive is Το protect, preserve, exp/oi/ and highligh/ /he intangih/e

ma1eria/ cul/ural inheri[ance hl/i/ding techniques αμπ/ deve/op and dis.sren;incue

re/evcm/ ski//s, ας kmovv/edge ΐ/ιαΐ is oriented ίο /he presen( (hrough Q/'research and /raining

ac/ivities bui/( slruclures.

More speci/ically, /he company Clims ίο s/l/dy /he 1radi1iona/ /echniques and (ο condltc1

research on /hose praclices //1ίΙ1 formed lhe construc/ed envirommen/ Q)/' tradi/iona(

comp/exes in /he Wider ΒίΙ//«ιης Mediterrc:nean region. Emphasis .ς/πι// predominc.m//y be

c"iribllted 10 rurc:l, .senqirurc;/ and insll/ar residentia/ sel//emems in Greece. In/eres/ shal/ focus

idennfying and activcz(ing agencies oftyadiliona/ /b//ovvs.•

Α) The Cra1smen.• ΑΙ/ mcmner Qf(llTisans perceived ας 1/71? eyce//ence agenl&' knowledge

ί/ια1 is Qfi/1terest 10 exp/ore. The c:yu/ recorc/i“g οί/he c/T!jismen, lhe Q/'

dia/ogue and α frame»vork Q/'co//a/pora/ion 11'i1/7 0/7 edlLT1iona/ projec/s, in 0/1/er (ο achieve

()j'know-how 10 /he _voung€/' gener(l/iorgs and 1he depe/opmeml Qf/he necessary ski//s hy

the /a11er is α permanem goa/ 01"the

Β) The Projects.• The constrlT1ed spctce been crea/ed over Time becomes perceivcd ας

capctci(or of know/edge under inves(igcuion, h i.S' consequen//y Q/' interes[ Ιο record and ,ςιιπ/.ν

exenqp/ary projec/s, and (ο (each /he bl/i/ding 1echniques throz;gh the construction of ”samp/e

prqjec/s. The projecls ς/7ίΙ// be es;ab/ished ας the /packbone inlerpre/ive educa(ing process.

eonsequen//y /he conslrmc/i0/1 31ew res(cmra/ion of o/der his/oriccl/ struc/ures, ca/wqys i)?

under.stcmding and democra1ic cooperct(ion wi/h /he /octl/ communitfes, is ί! ac(ivi/y 1he

compcany.

The actions and ac1ivities 1/1c/1 correspomd (ο the above purposes and pursued /he

are indica1ive/y, ηοϊ re.s1rictive/y, 1/70 /b//owing.•
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The of lhe vo/e p/ayed bv (he crq/ismen in produc/i0M (Ρή space the

highlighting Q[1his role 'ssignt/icanse

The re-approach 10 the re/ationship bemveeyq crqf1sn;en and engiyeers a.s α key re/a/ion in

(he busiyess ic/en1i[y 01/901/2 parties. and Ιο cdso in/erprei ί/7€ issues Qfspace,•

The conneciion ρή company's activl[ics to the prac1ices needs (ύ' each

space, the invo/vemen( of/oca/ Cli1d 1heir agencies in (he.se ac(ivities,•

The (ή' and 1he i/71ervention ih7/() space ας CI righ1 and

responsjbi/i/y. »vi(/7i/1 [he contex1 de-in;p/enqcming 1/71! /(/$k, 1he dai(y prac1icc.s, and lhe

socia/ re/(l/ions,•

The in/eTdicip/inary approaches the of bem;een

persons and agencies diverse /ie/ds οί knonv/edge, ()/'igina/ing α scienti/ic,

1ech/1ical or ar1is1ic hackgroumc/,•

The connec1fon of (h« fpzzere.s( in Cl broader /i-amework of conc•err;
1/ια( dea/s vvil/7 issues such ας.

ο

The change and Ι/7± policies (or hand/ing /he envirommemc,'l crisis.

Comcep[.s of and p•esource managemen/ s1/T1egies (eynerg-y, vvcuer,

agricu/1ura/ dietary, etc,').

Sira(egies cn•e deve/oping i" (ο lhe ownership and

(2/'1he (and in [he cnvironmen1, ας /he coun(ryside.

The iMte/1si/y 1/71? and /Efugee (he in(enstfying

be/v;een Easl and West.

The 1echno/osica/ deve/opmen(b' aye described (he of ναι-ί0ΙΙδ

discip/ines and yie(ding /ic/ds οήresec;rc/1 (l}7d app/iccuions,

once again [he condi/ioys

34'i(/7in 117c con(ey1 raised by the hereinaboveThe concep( Qf .com/nons

The i/110 /he condi1ion φή (ην high/igh[ing [he of
every /oca1ion and (rac/i1ion (he connnona/i(ie.s [/πι! hridge (hese.

In 1he ()/'i/s go(l/s, 1he s/7(l// lcdce (ί// mecessary and gene!Tl//y sha/l ensure

the comp/ic,'ktce 10 the princip(es va/ues (/Κί1 η;ιιςί govern it.s opertiiions and aclions, ας wel/ ας

1hose ο]" its members, anaoyg w/1ic/1 e1/1ics and prQ/&s.sfona/ and home.s1y, (he respec1 and
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protection Q/' human digni[y and (he pro/ec/ion /he emvironment are primarily inc/udec/,

these princip/es are il/enti,/ied and speci/iec/ by 1he re/evam/ reso/lMions ofthe General Mee/ing”

iii) Article 6, regarding the resources for the implementation of the objectives, ας follows:

"Article 6

Resourcesfoy• implementing the objecfives of the conapany
order 10 achieve its objectives, the company inter (dia have ας its ob)ec1ipe the

managepne)11 and imp/ememt41i0P7 programs (014τ7, _ln/ernalioncl(, European, Nationa/, Regiona/.

Municipa/ and 01hers), ]4$/7i/sl+ uti/ising its logi.slic{1/ and execu/ive in/iTS/ruc(ure, experience

know/edge.

The conzpany genera//y seeks 10 i/S ob)ec/ives with every lega/ resource,

inc/uding.•

l. The organizaiion (2/ pro/&ssiona/ c;ppremiceships /echnica( educca1iOh

scientMic and cwtfslic woj'kshops se/77inar.s, con exhibi1ions, speeches

comgresses. educc“iona/ wa(ks and guic/ed /ours.

II. The provision Qfservices re/a/ed (o i1s pzwposes and ac/ions Ιο /hi]'dparties, in

1he tgchnic(// .s(l/dies and ihe 0/ cons1ruction Cl/1d bui/ding

prQjects, historical and con/emporcn-y, priva/e property.

III. (Sonduc/ing research in scien[i./ic and GlT/islic jie/ds, conduc1ing research stl!dies,

sciemijic pub/ica[ions, Mone or in co//(lbor€//ion wi1/7 col/ec(ive publjc priva(e bodies.

Civil sociely agencies non-governmen/a/ orgcmization.s, b01/1 αϊ and c"

European and in/erncmiona/ leve/.

The com.sl//[ing services ίο pub/ic (.ιηα' privllle czgencies

persons, 0/7 the ob)ee/s ac•/ivi/y.

E The of {ι// kinds and journa(s, 1he i/s

objective Via the Electronic Medi(1 /he In/ernei, 11.5' wel/ ας /he produc/ion o[educa/ionca/

ma(eria/f0/' i1s et/uc(A1i0/7d1/ meeds.
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VI. The pronnotion wi(/7 associa1i0/7.s. /ega/ persons in 1,he Pub/ic

.jurisdic(i0M (1/1d ot/ner (or //7(-/ of (he socicd

and in the drcnving memoranc/l/ms of 11'i(/7 educatfonal

(?ήα// /evels. the s/reng(hening (2/1 ec0/10/7?ic (he ;naxipniza/ion

/he generaled socia/ [hromgh horizomcd and equi(dlb/e ne/workimg wit/1 0(her Social

and Economy agencies, ας ME// in or [erliary (ega/

»vf1/1 simi/ar objk'(ives.

VII. The support in every possib/e ./όΥ777 (educc:iion, research, i177plemen(alion, /inancia/

as.sis(ance — n;anagemen! assis(ance or eve/1 par(icipation) ofcooperc“ives or

con;panies 1/711/ consis(enl wi(h the goa/s.

VII]. The οήthe a/one or in wi(/7 ()iher agencies,

domes(ic and foreign and /ega/ persons in such Ncuiona/, European and

h1[erncuiona/ progrc;nns /ha/ C1iFM .serve (he hereinahove ()biec/ives of(he company.

IX. The managemet71- φήrecd es(a1e proper(y, p/acgs sig;Q/ican1 hisiorica/

archi(ectura/ the conc/l/.si(2/1 MSi1h priva/e and pub/ic aage}kies,

wi1/1 the aim high/igh/img (heir archifec(ura/ and his(orica/ va/ue, bllt (l/so

lheir sus[ainah/e in environnqenlu/, socia/ economic /ernns.

X. The and S(l/e 0/ to the research

scienli/ic purposes Qt•the v•e// Cl.s (he gooc/s the /inancia/

support i/s pawpose.

orc/er ίο imp/enaen( 1he hereinahove 0/7ieclives goa/s, (he be staf/&c/ b) sui1ab/e

.f,Tientt/ic stqfj• and emp/oyees (1/1d be equippec/ 119i(h lhe reql/ired resources. In 1he

»ereiyqabove case, 1/76' α (ΥΙ the renqungra(ion for
the work, Where ί/1€ ne1 sa/ary exceed [hree /imes /he /71ini/7211/11 sa(ary, un/ess and

Where αΙ/ of(he Qf/he General Mee(ing reso/ved ()/herwf.se. The company vt;il/ emsure

conzp/iance 14'i(/1 1he the previous paragraph in each of its parmerships "'ith one or

ynore enti(ies of lhe Social and So(idari/y (KAL()), wha1ever this partnership

[akef
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iv) Article 7, regarding company assets and resources, ας f0110ws:

"Article 7 —Assets — Resources

The initia/ capita/ Qf(he Company amoun(ed to the sum l. ()()

The above αηροιιη/ PCiid equa//y ας coni/“ibl//ion b)' Koslou/as Ioannis — Ionas

000.00), Grigorios K01/1ropou/os vvi//Sklavounos, i.e. €5()() each (2 X
con/rib111e ίο the company 'Ni/h his prQfes.sional eql/ipmen( (leve//ing inslrunqenl, unmanmed

aircrah), the va/ue Q[which has been es(imcl/ed 5()() euros.

In ac/di/i(M7 ίο lheir (lbove con/l'ibll/ion, /he/o//owing vvi// contribu[e [o (he company

persona/ work, consis/ing in hand/ing ad171iH1is//'{llive /a.sks, coordinating /he wi(hin /he

Company and 14Fit/7 its externa/ pc:rtners, ils Ιο (hird parties Greece t1broad in αη.ν
and by medium, /he advertising (hereQ1 and in genera/ (hey undertake ίο provide unpaid

Pl/b/ic re/a1ions• services ίο the Company. addi/ion, b)' decision /he General Mee/ing,

/inancia/ comribu/ion cam be for (he 177€172bers Q[/he Compc:ny, >l'hich »vi/( be

inc/uded in lhe va/ue oflheir con/rihulion

The Company's./inancia/ resources be derived Whcl/soever /ega/ source and dic/ivi(y

within the context hovveve/' ο)' ac/i0M, such contribll[ion.s by members. gi/is

third par(ies mem/pers i)? Cash and ki/7d, donors, and οτ sponsors, /hrough

inheri/ances (ca/ways observing /he bens/i( the invcn/ory), grants funding

staie, Nationa/, European οι- international governmen/ or privcue organisations and busimesses, the

preparalion, and impleme}7/cMion Q/' progrc:ms /7Υ '761[iona/, European and

interncuional organismions, which ηπιγοι- ηπ,Ύ ηο1 be co-(i//7ded hy the European Union. ας u;e//

vari01/,s 01her _progrcnns with conntrie± outside 1/71? European Union, and (he provision

produc/s and goods and 1/7<2 provision service.s re/a/ed ίο purpose.s and aclions, 10 1/7irc/

parties.

Revenue derived./i•om the company's acfiviiies and 1he means for achieving ils objeciives, ας vve// cts

the ho/ding Q[bCl//.s and ()lher events.

The compc;ny is α non-proji1 emti/y and ih.s is governed the provisions Q[ariic/es
741 e1 seq. Q[lhe Greek C.'ivi/ C'ode.

Ιϊ is ηοί permi/1ed [ο disnribl/(e pro(i/s 10 The mem/pers (he compan.v, beyond /he re(urn thei/'

com(riblMion, bolh durimg [he company's /e/'/?7 Cl/.S() ΙίΡOΥ7 its

7



In [he even( chamge in (he company's leg(l/ .s1ruc1urev i1s asse(.s »•ha// be (o ihe new

.s/ruc/ure. The company ικαγ on/y be conver(ed in(o α /ega/ s/ruc(ure ο] α Social and

So/idarity company οτ a en1i1y nmure iP7 accordance wi(h the

respec/ive /ega/ inforc•e't.

ν) Article 8. regarding the persons tha1 may become members of the company and their way of

participation, ας follows:

'-Artic/e 8 — Members

Memhers ofthe Company cam be.•

a) ΑΜ)' person Who is inspired 171(jvec/ b)' princip/es and .pursui(s.

b) Amy privale /egc\/ en1i1y ί/ια1 lfs inspired b): the princip/es Q/7d M'ishes ίο combi/7e social

ac(ion 11'i1h its purposes, subjec( (o conqp/iance lVi//7 (he sel by lhe and 1/7is stalute. It

is eypres.s/y tha( /ega/ i/n //qe PLd2/ic (irst or second degree

(h77tl/1icip€l/ regiona/) /oca/ aulhori/ies. or ()1her lega/ en/ities (2f/he hroader Pllb/ic sec10r, are

al/owed ίο par/ici12(l/e in 1he company. direc//)' indirec1/y. Mennhers parlicipate in (he

company »vi(h their contribu(iO/1, ας in cw(ic/e 7.

1ί is expressly ί/πι1 1/7€ contribu[ions Members arg required (o be Qfequal va/ue,

Qf(he sc;nqe kind, to each o(her”,

vi) Article 9? regarding the registration and of a member fronn the company, ας follows:

9 - MEMBER REG]STRATION AND ΕλΊΤ

/. (ο lhe registration me/11ber in the compctny a//er incorporati(Ml, it is mecessary

/br lhe intere.wec/ pcn•/y ΙΌ su/7?17il the Majnagers, Who sha// bring 1/w

app/ictltion to [he/irs( regl//ar ον ordinary Genert7/ .Mee1ing, that ,sha/l reso/ve u;i1/1 α nqajori(y

(ή' 2/3 of lhe presen[ memhers. The (ή' (he new menzhers i" (he decisi0}1-making

processes and lheir ίο 1he company bodies 0/7/)' occl//“ (he reso/u(ion of the

General Meeling.
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Members of the compcany sha// i/s par/ner,s, mame/y the .signing //1is deed, ας ΙΓΕ)// ας

αηγother per.son that desire to enter in the /i/ture.

2. The General Mee/ing cczn /ermim(e 77?ember membership mec;ns Q/ α reasoned

and Cl majority of 2/3 ofthe members preseYl/ ή)/" which occurs in parlicll/ar i]'

α member's ac/ion hinders lhe compam_v s operation comradic(s i1s purpose.s or vio/cttes the

ob/igalioms deriving /i-om the /cnr or /hese artic/cs Q/' ας we// ας i)' i/ vio/ates the

princip/es and va/ues govern the opera/i0/1 1he compcmy. idenlt(ied and specMied hy

decisions oflhe General Mee(ing. M/so, the members have /he righ/ to 1eave 1he conzpany, they

submit α written to the General Mee/ing, M'hich is vcdid d!fter/hree (3) jrom j1s

terminated by vir1ue Qfthedecision Q/'the General Mee1ing.

3. h? case o/'terminmion ofmembership, the member .ς/πτ/Ι receive the Qfits conlribu/ion,s,

(hese have been consmned lhy company /osse.s.”

vii) Article ΙΟ, regarding member rights and obligations, ας follows:

Π) MEMBERS'RIGHTS AND OBLIGATIONS
]. The members Q/'the Compc:ny have the righ1 11) par/icj/2(Me in lhe General Meelings wilh (he righ/

ίο orte (7) vo/e, ας we// ας /he righ/ Ιο e/eci he e/ec1ed upon the condi1ions in these Ar1ic/es

Associa/ion and /he Law. Every member /πι.ς /he 1'ight ίο requesl, wi//7 i/s wrilien app/iccdion,

in/brmation regarding lhe course Q/' (he Company q[/airs and the actions (?fthe Managers, and 10

receive (ι copy of the Minu(es oj'lhe General Mee/ing, we// ας /he Repor( and Blldgen

and the Fisca/ Period Pro/ii & Loss Account-

2. The Members of(he Company have ob/igations.

α) Το in /he ac/ivilies, (ο cooperc;/e in /he operation (he Company c;nc/ (ο re/iTlin

thai ils in1eres/s.

b) Το comp/y M'ith the provisions (2/ the A/“/ic/es of (ω /he reso/l/liom.s the

General Meeting 10 protect its interes[s.



c) Τοcomp/y wi[/7 (heir corpora[e du/ies and de/qy

d) Τοobserve 1he and va/ues tha( govern //w and ac(ions (Π' /he connmny, ας

eslab/ished by (he Artic/es of Associa1i0/1 (itr(hev idem(/ied speci/iec/ /py the re/evan(

decisions (17c' General Mee1ing. (he cas•e of 01 a of the conzpany M)/7ich

conlradicl&' princip(es and va/ue.s, (he (General Mee/ing decide (ο impose sanc/ions agai/151(

/he membe/T or evem to pe/'/11Clk7enl/y its membership, ας re/erred ίο in 91'.

viii) A11icle 12- regarding the Company's General Meeting ας follows:

'"A /“tic/e Ι 2 General Meeling

The General Mee(ing α// the Mem/pe/'„s (h« 143/70 have 031c each. The

General Meeiing sha// elec( /he new Managers, cwprove the Bcdance Sheet, cerlify 1he operaling

caccounls, amend these Ar/ic/es designa(e the /br the annua/ con(k'ibll/ion

/7v [he members The compat7J' 1he members — (riends. The (he Artic/es of

sha// reql(ire α mqiori/y 2/3 of /he (()/α/ 0/4' /he company's members. The

General Meelimg sha// cons1i11(1e the supreme

The General Mee1fng rcgu/arly every (hrec and u;henevw- it is

necessary. 11 sha// be convenec/ fhe It711nager,s, /iw/her Ιο α 11'ri11en or digi1a/ [en άαγς
whic/7 Sha// c/ear/y .s(ca/e the "7171/ers 1he age“da, p/ace and the precise 1inze

i1 s/1(1/l convene,

Fai/zwe (ο comp/y wi(h the procec/l/re of[he paragraph doe.s Υιοί /Ι71/2ΙΥ (he inva/idi(y of1he

General Mee/ing, the members of the company are presepq/ and one opposes ίο the decision-

making on (he malters brough( Ιφ discussi0}1. The Manageys cam ά!/ςο decide ί/?ίΙί the (}e/1eral

Meeting be he/d Via or video-conference .some or Cl(/ the mem/pers, (f (his is

deemed nece.ssctrry.

The Meeling sha// be in αή leas:' 011c i/,s me;ybers 1/ηα( a;-e enti(lec/ to

are presen1. Where is the General Mee[iyg Shall reconvene

(seven) 7 days latet; sha// be i}? regcn•c//ess [he o/'the menzbers prgsey(.

The General MeeTing .sha// reso/ve on α// lhe admini.stra(ive

nvganisa(iona/ /he



During /he convening Qfihe General Meeting mimdes kepl, which cn•e signed by Cl// the ptl/'/mers

participaiing in M. Each Par(ner is em/i(/ed (ο requesi and receive α COPY the ynipm/es oj•the

General Mee/ing.

Passing ofResoll&tions

ΑΙΙ /he reso/utions b)' /he General Mee/ing s/7Cl// be passed 14'i/h mqjority ο] 2/3 memhers

present, except where /hese Arlic/es s/ipuk/(e 01hevwise cer/cain individua/ act.

The passing resoll/(ions .ς/πΠ/ 0CCUr Vl'i/h vo/ing, H'hich ,ς/1ίΙ// be carried ΟΙΜ »vilh /he raising Q/'(he

hand, gxcept Where ("1e third ()/3) of the members presen1 reques( //πι( (he voting is condl/cled

rol/ cal/ or wi[h /πι//οΐ pctpers, wherehy 1he sha// be imp/emented. h is ηο/

permit1ed ίο pass reso/utions 'lby acc/aiyn

Managers do have the rig/1t Το vote /iabi/i1y dischcwge.ή)/' they perjbrmec/ or decisions

they took dzaring 1he conduc1 0[corpora1e ac(ions.

ix) Article 14 of the Articles of Association, regarding the dissolution and liquidation of the

company, ας follows:

"Article 14 — Dissollltion — Liquida/ion

The compcmy sh(l// be dissolved (21 Whcmsoever /ime M'i/h uncanimous reso/uli0k7 Qf 1he

parlners.

Where the company is disso/ved in αιηγ (ar/ic/es 765 (Λ seq. ΡΙί/'8Ι/αηΙ (ο /he

Civil Code), sha// be /iquidmec/ in czccorck/nce M'i//7 /he provisions l/}1der Mrtic/e 777 pursuan/

ihe Civi/ Cocle. The /αςΥ managers 0/ /he company be appoimed ας the Liquidators, unless i! is

o/herwise decided in lhe disso/lMion by [he General Mee1ing.

The /iquidmors sha/l carry 0111 inven/ory Qf/he corporc/(e asseis and s/7Cl// in the fol/owing
order.• ./irst/y, 1hey sha// sett/e /emc/ers the connmny,• second, they sha// dis/ribl//e /he

contribu(ions ίο 1/7<2 partners: nhere is ηο l/is/ribb/(ion remains, given /he non-

projit nature (ύ' the company, cand its (l.sse1s s/kl// be c;/tribl/ted to associmion,s, non-)2/'Q/i1, /10/7-



governmental or organiza(ions sevving si/71i/ar or genercd iMlerest purposes

(according 10 (he princip/e (2ή disi“/eres/ec/ ας /ong ας these assets intendedfop•

chari(ab/e and educmiona/ )21/rposeS

x) A\1icle 15, regarding the Articles of Association, ας follovvs:

•

"Artic/e 15

Theprovisions pup•suan/ (ο [he Civil (artic•/es 741 — 784) sha// app/y ίο every is

regula(ed l/kder 1/7<2 Ar/ic/es ofAssocia/iom. II is express/y agreed (/7ίΙ/ the courts of A(hens are

exc/usive/y compe1em for dispu(es cwising the parmership. A/ier these Artic/es

Association were read 0111 and accepled 1hey vvere signcd Invlhe con/rc;c/ing par(ies and each party
received one iden(ica/

Also, all the above partners unanimously decide to add ηςνν articles numbered 10a and 10b,

respectively, in particular:

i) The new article 1 Οα reads ας follows:

RELATIONS BETWEENMEMBERS AND THE COMPANY

7'/ις 177embers (he Company ηιαγ, sl(biect the hereik the terms Qflhe /α»ν, be its

emp/oyees, (hey ηπιγ be remunera(edjbr //qe vvork ον .service provided and (hey have 1he rights

and ob/igmions deriving.[ron? ((//70/'

The 171€}71bers of /he be emp/oyed under con/rac( ()/' (1epe/7(1eF71 emp/oyment or

indcpende771 provi.sion Q/'services 1he (Γοηηκιηγ 11/7der {he (erms and condi(ions.•

- The comen( of/he con1rac( the nqen;her 11'i//7 /he copnpayy 31?i// is de(ermined

h}' vi/Tue Qf(l decision (ύ General! -which i.s• t{lken h)' α Q!'2/3 and (1bsollMe

471€ljorily (hose presem, 11'i/hou/ /he ()/' (he menqber Who Wi// con(rac/ (he

(Ιοηιιπιηγ.

The General Mee/ing exercises (he supervi,sion οι
'

/he projec( or the 10 be

de/ivered Ι7Υ(he »vi//1011( "s (h« specijic /asks (2/'/he General Mee(ing.
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The com/rac/ conc/uded does ηοί vio/c:le the ca/jeclio societcliis (intention ofcorporalg coopera/ion)

of the Company, i.e., 7he responsibi/i(ies Clnd ob/iga1ions Qf/he partner-member are ,ηοί idenlica/

with the oh/igations assumed b)! him (ι member (hereoj: and the »vork or services provic/ed

"(Π included in the con/ribuiion //7ίΙ( has been de(ermined 1/76Ιΐ he wi/(provide.

The sel /2Υ ar/ic/e 6 Q[/his ,ςϊαΐιιί«, Ιο ]4'hich the 77el sa/ary ccann01

exceed more three /imes /he mi/7imum u;age un/ess the General Meeting decides ()lherwise,

ί1/ςο app/ies (ο 1he cases oj•t/7is ar/ic/e.

- The provision Qfservices (ο serve the purposes of /he Company by i/s Members, Who άο ηοί have

dependenl emp/oymen( re/mionship (or ()iher emp/oymen1 or provision Qfservices elc re/c“ioyship)

with the Company, i.S' laking /)lace ΡΙίΓ,ςιπιη1 ίο 773 seq. Qflhe Civil Cocle, ας (hese app/)

(he case non-renaunelTMed manda/e, withou/ prejudice ίο 1he provisions of (his

provided ηο other lega/ provision is breached

A/so, il is express/y cagreec/ //T!/ (he corpora1e (q[/ec1io sociei(llis) the par/ners-

members consis/s in the ./i•ee provisi0}1 seyvices pe/aled ίο the /1{lk1d/ing iasks,

lhe Qfwoy•k M'ilhin /he Company Cl/7d H'i1h i1s exlei-na/ 1he 0/[hc

Company 10 1/1ird parties i}? Greece or in and in αηγmedium, in its adver1ising and

in general in the provision Qfunpaid pub/ic services (ο the Company, for leasl 3 hours

each wee/a F.ach pctr(ner i1S (2//&τ services higher //ηατ "1e (!bove

limits 34'i1hou1 f'

i) The new article 10b reads ας follows:

FRIENDS OF THE MEMBERS

l. ΑΤΥnclturca/ or legcd "'ishes in (he ofthe comribll/e 10 the

pursllil of /he ohjeclives, eiiher of/&iAing sponsorship or /inancia/ assis/ance or i}?

01her ways, may acquire 1he ς1α1ιι.ς Friend ofthe (70/77/2<1/1)'. The ςίίΙIΙΙ.ς "Friend is act]l/irec/ γης
lhe candidme's expression in1eres/ (Ind /7Υ /he Mcanager in the Regisler Q/

Friends kept b)' the Company. The regi.stration s/kl/( be approved by lhe ,nex1 General N'1ee/iMg,

decision /ctken /7Υ simp/e of/he memher,spresen1.
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2. The compa;qy ηραγkeep α Regis(er w/7ic/7 149/70 wishes (ο

participate pro/i[ in the con11Klmv'sac/ivi[ies (1/1d /hereby commibl//e (ο the achievemen( of
i/s goa/s, cay be registered. ιη the [/'o/un/eer Regis/ei“ is condi1ion for α

pcrson »vho is α member 10 provide »vork (ο /he cormpany. The ς/αίΖί.ς ο]' Vo/un1eer is

h)? α expression inlerest by 1/qe i/71erested (AP7d i/s by the

Manager in ί/2(2 Register 01' kep( by the (_'ompc:ny. The Tegis//T11i017 is approved by (he

next General Meeting, lby decision 1(1ken by α simp/e nqqiorfty me/71bers presen[. The of
l>b/unteer be ('()171/7ined wi/h ί/7α1 ofFriend (2/'/he Company, ησι(ιιτα/ persoms.

3. The Mapnager expe/ α Friend ο)' /he or α Vo/unteer i/.s relevctn/ regis/ers in

cc;se is incompcuih/e the (!im.s. objet'(ives, princip(es and va/ues, and /'ldes

governing 1he operation 0/ the company, The is approved (he nex/ Genercd Meeting. by

decision by α simp/e οή/he 177€171/pers presenl. The above persons Sha/l be de/e1ed

the re/evan1 regis/ers (he conqpany their p•equest ίο (he Manage/“, vvilhou( (Mher

procedure.

4. Persons ιν/1() have provided services the (ύ' //w Company's

obiec/ive.s, ei(her hy thei/' (Q scien(i/ic /ie/ds re/a/ed ihe Company's activi(fes, or i/1

o/her ways, con be dec/ared ας Honorary Mejnbers [()//owing (Υ (he General Mee1ing.

Members 6/0 beconqe par(ners ()/' {he and 1/1c righ1s and

oh/igalions Q[artic/es 7- // 12 S/atl/(e

FoH0NNing the above amendments, the above partners hereby unanirnously decide to codify the

companyls articles ofassociation in a Single text which reads ας follows:

ARTHCLES OF ASSOCIATION FOR THE cwW NON-PROFIT COMPANY WITH THE
CORPORATE ΝΑΜΕ OF “ PERIODEVON ERGASTIRIO CIA ΤΙς PARADOSIAKES
TEXNIKES DOMISIS“ ("ΙΤΙΝΕΙΙΑΝΤ WORKSHOP OF TRADITIONAL BUILDING
TECHNIQUES“)

The incorporation of the company tool< place on 06-06-2018 and registered in the registries of

the Court of First Instance ofAthens under Registration Νο: Α.Μ. 489167 and Lodgement Νο: Α.Κ.
230/2018 on 11-06-2018. The company's Taxation ID Νο is 997018585. Members of the company

arc:

1) Μτ Panagiotis Kostoulas. the son of Evangelos and Chrysanthi, Who was born in Cholargos of

Attica on 26/11/19887 residing at 28 Athinas Street in Egaleo, with Police IdentiVlcation Card Νο:
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ΑΙ 752411 issued by the Patras Security Sub-directorate, Prefecture ofAchaia and Taxation ID Νο:

143220675 (Egaleo ΤαχOfflce);

2) Μι-Ioannis — Ion Sklavounos, the son of Georgios and Maria, Who was born in Marousi of Attica

on 26/12/1987, residing αΐ 12 Β Patriarchou Ioakeim Street in Nea Smymi, with Police

Identitication Card Νο: ΑΙ 203462 issued by the Patras Security Sub-directorate, Prefecture of

Achaia and Taxation ID Νο: 142832995 (Nea Smyrni Ταχ Oft5ce);

3) Mr Koutropou]os Grigorios, the son of Christos and Konstantina, Who was born in Patra Achaias

on 11/02/1989. residing αΐ 29 G.Papandreou Street in Demenikwn Patras, with Police Id€ntiflcation

Card Νο: Χ 800473 issued by the Patras Sccurity Sub-direclorate, Prefecture of Achaia and

ID No: 150177289 [C'(Yd) τακ OfYce of Patra]

The following were agreed and mutually accepted:

Article 1 — Incorporation Company

Α Civil Non-Prof1t Company is hereby established in accordance with the provisions under artic1es

74] et seq. pursuant to the Civil Code and υροη the fo]lowing more specif1c terms and agreements.

Article 2 — Corporate name — Trading name
The Company's Corpoyate name is "Itinerant Workshop of Traditional Building Techniques” and

trading ας "Boulouki”.

Article 3 — Headquarters

The Municipality of .Athens is designated ας the company's headquarters and specif5cally 5-7

Nikitara Street in Athens with Post Code 106 78 ας the company's registered off1ces. Α resolution

by the company's shareholders may also establish branches in other cities of Greece and abroad.

The company may change address within the boundaries of the Municipality to which the

Registered Off:ces belong withotlt amending its Articles ofAssociation.

4 - DURATION
The duration of the company is set for an indef\nite period, and starts the day of the

registration of this statute in the registries of the Court of First Instance of Athens. The General

Meeting of partners can decide 10 convert the duration of the Company ίο limited time duration- for

which decision a m4iority of' at least two-thirds (2/3) of the total number of partners shall be

required.
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Artic1e 5- Objectives

The company's objective is ίο support and promote an approach to the traditional inheritance on

matters of space, Technical abilities and manufacturing practices, wh5ch focuses on the assimilation

of' the teachings of the tradition by profc.ssionals that ατε active„ work and contribute to the

transformation of the constructed environment- and of importanl examples of the latter. In this

respect, the company's objective is to protect, preserve, exploit and highlight the intangible and

material cultural inherilance of traditional building techniques and to develop and disseminate the

rslevant ski11s, knowledge that is oriented ίο the present through a range of research and training

activities and built structures.

More specif1cally, the company aims to study the traditional building techniques and to conduct

research on those practices thaT thrmed the construsted environment of traditiona) residential

complexes in the wider Balkans and Mediterranean revaion, Emphasis shall predominantly be

attributed to rural, semirural and insular residential setilements in Grecce. Interest sha11 focus upon

identifying and activating agencies of traditional knowledge, ας follows:

Α) The Craftsmen: ΑΙ] manner of artisans are perceived ας the par excellence agents of knowledge

that is of interest to explore. The identifjcation and recording of the crat1smen, the consolidation of

dialogue and a framework of collaboration with them on educational projects, in order to achieve

the t:-ansfEr of know-how to the yotunger genevations and the development of the necessary skills by

the latter is a permanent goal of the company.

Β) The Projects: The constructed space Chat has been creatcd ovcr time becomes perceived ας a

capacitor of knovvledge under investigation. It is consequently of interest to record and study

exemplary projects, and to also teach the building techniques through the construction of "samp1e“'

projects. The projects shall be established ας the backbone of an interprelive and educating process,

consequently the construction of new and restauration of Older historical structllres, always in

understanding and democratic cooperation wjth the \ocal communities, is a main activity of the

company.

The actions and activities lhat correspond Ιο the above thunding puuposes and are pursued by the

company are indicatively, ποί restrictively. the following:
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The promotion of the role Played by the craftsmen in the production of spaee and the high]ighting

of this r01e's signif1cance today;

The re-approach to the relationship between craftsmen and engineers ας a key — relation in

constituting the business identity of both parties, and to also interpret the issues of space•,

The connection of' the company's activities to the practices and symbolical needs of each space, the

involvement of local communities and their agencies in these activities:

The highlighting of craftsmanship and the intervention into space ας a right and responsibility.

within the context of' de-implementing the task, the daily practices. and the social relations;

The promotion of int€rdiciplinary approaches and the culTivation of associations between persons

and agencies from diverse t5elds of knowledge, originating from a scientiTc, Technical or artistic

background;

The connection of the interest in tradition with a broader, modern framework of concern that deals

with issues such ας:

The climate change condition and the policies for handling the environmental crisis. Concepts of

sustainability and rcsource manaaemenl strategies (energy„ waler, agricultural dietary, etc.)•,

Strategies that ar€ developing internationally in relation to the ownership and exploitation of the

land in both the urban environment- ας well ας the countryside.

The intensity of the immigration and refugee f]ows and the intensifying ideological polarisation

between East and WesT.

The technological developments that are described with the fusion of various disciplines and

industriai sectors yielding new tMelds of research and applications, once again modifying the

conditions of production.

The concept of”commons” within the context raised by the hereinabove considerations.

Fhe penetration into the condition of inter-culturalism, by highli±'hting the particularities of eveyy

location and every tradition and identifying the commonalities that bridge these.

In the pursuit of its goa]s, the company shall Take all necessary measures and generally shal] ensure

the compliance to the princip]es and values that must govern its operations and actions- ας well ας

those of its members, among which ethics and professiona\ integrity and honesty, the respect and
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protection of human dignity and the protection of the natural environment are primarily included;

these principles ave identifled and specif1€d by the vslevant vesol]-ltions ot'the General Meeting.

Articlc 6 - Resources for implementing the objectives of the company
In order to achieve its objectives, the company sha11 inter alia have ας its activity objective the

nnanaaernent and implementation of programs (own- International, European, National, Regional,

and others). whilst utilising its Iogistical and executive infrastructure, experience and

knowledge.

The company generally seeks to implen1ent its objectives every iegal resource, indicatively

Encluding:

Ι. The Organization of professional apprenticeships and technical education programs, scientiflc and

artistic workshops and seminars, conferences and exhibilions, speeches and congresses, educational

-vvalks αης1 guided tours.

II. The provi3ion of services i-elated to its purposcs and actions to third parties, in particular the

prcparation of technical studies and the implementation of construction and bui1ding projects,

historical and contemporary, of public and private property,

III. Conducting research in scientiflc and artistic f1elds, conducting research studies, scientif1c

publications, alone or in collaboration \Nith col)ective public and private bodies, Civil society
agencies and non-governmental organizations, both at national? and at European and international

Ιv The provision of' consulting and support scrvices to Pllblic and private aaencies or natural

persons, on the objects of its activity.

V. The publication of all kinds of Televant publications and journals? the promotion of its objective

Via the E]ectronic Media and the Internet, ας well ας the production of educationa] material for its

educational needs.

VI. The promotion of collaborations with broader associations, legal persons in the Publis

jurisciiction and other authorities ίδι- the promotion of the company'sand socia) objectives and in

particular the drawing up ofmemorandums of cooperation educational institutions of a11 1evels,

the strengthening of its economic activities and the maximization of the generated social benef1t,

through horizontal and equilable networking with other Social and Solidarity Economy agencies, ας

we]l ας participation in secondary οι- tertiary lega] entities with 5imilar objectives.
Vll. The support in every possible form (education, research, implementation, f1nancial assistance —

subsidisation, managemcnt assistance or even participation) of cooperatives or non-proflt
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companies that are consistent v,dth the company's goals.

VIII. The participation of the company, alone or in collaboration with other agencies, domestic and

foreign natura] and legal persons in actions such ης National, European and International programs

that aim to serve the hereinabove objcctives of the company.
IX, The management of real estate property, mainly Places of signiV1cant historical and architectural

va]ue, through the conclusion of agreements with private and public agencies, with the aim of

protecting and highlighting their architeclural and historical value, but also their sustainable

operation in environmental, social and economic terms.

Χ. The production, manufacturing and sale of' Traditional products related to the research and

scienti5c purposes of the company, ας well ας the sale Of other goods for the f5nancial support of iTs

purpose.

In order to implement the hereinabove obnjectives and goals, the company may be staffed by suitable

scienti5c staff and emp]oyees and be equipped with the required technical resources. In the

hereinabove case, the company shn/l implement a system of' convergence on the remuneration for

the work, where the maximum salary cannot exceed three times the minimum salary, un]ess and

where all of the members of the General Meeting have res01ved otherwise. The company wi11

ensure compliance with the obligation of the previous paragraph in each of its partnerships with one

or more entities of the Social and Solidarity Economy (KALO), whatever form this partnership may

take.

Article 7 — Assets — Resources

The initia] Capital of the Company amounted to the sum of 1.000.00 Euros.

The above ατηοιιηΐ was paid equally ας a contribution by Panagiotis Kostoulas and Ioannis — Ionas

Sklavounos, i.e. from €500 each (2 X €500.00 €1.000.00), and Grigorios Koutropoulos will

contribute to the company with his prof'essional equipment (levelling instrument, unmanned

aircraft), the ναΙΙΙ€ofwhich has been estimated αΐ 500 euros.

In addition Ιο their above conlribution, the membcrs v,'ill contribute Το the company their

personal work, consisting in handlin±2 administrntive tasks, coordinating the Work within the

Company and with its extertnal partners, its promotion to third parties in Greece or abroad in any

way and by any medium- The advertising thereot', and in aeneral they undertake to provide unpaid

public relations services to the Company. In addition. by decision of the General Meeting, an annual

fmancial contribution can be determined for the members of the Company, which will ηοΐ be

included in the va]ue of their contribution.

The Company's t\nancial resources may be derived from any whatsoever legal source and activitv

within the context however of its nol-for-prof7t aclion, such ας contributions by members, gifts by
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third parties and msmbers in cash and kind„ donors, and supporters ΟΥ sponsors. through

inheritances or bequests (always observing the of the inventory), grants and funding from

state, National, European or international government or private organisations and businesses, the

preparation, participation and implementation of proarams by national, European and international

organisations, may or may not be co-funded by the European Union, ας well ας various other

progranas vvith countries Outside the European Union. and ή•οιηthe provision ofproducts and goods

and the provision of services re]ated to its purposes and actions, ίο third parties.

Revenue derived from the company•s activiti€s and the means for achieving its objectives. ας well

ας the holding of balls and other events.

The company is a non-prot]t legal entity and its operation is governed by the provisions of a1tic1es

741 et seq. of the Greek Civil Code-

It is not permitted to distribute pr015ts ίο the members of the company, beyond the return of their

contribution, both during the company'sterm and also upon its dissolution.

In the evcnt of a change in the company•s legal structure, its assets shall be transferred to the new

successor structure. The company may on]y be convcmed into a lega] structllre of a Social and

Solidarity Economy company or a legal entity of a non-proflt nature and in accordance with the

respective lega] provisions in force.

Article 721

In the event of the death, bankruptcy, or p]acenaent under judicial administration of a pavtner, the

company shall not be dissolved but shall continue amongst the remaining shareholders, ας long ας

there are at least two remaining. The heirs of the deceased may request with their declaration to

enter into the position of the deceased οι- use the right of exit fronq the company. Their declaration in

both cases must be submitted in writing »s'i111in three months from the death of the partner and ther€

must be a resolution by the General Meeting in this regard with the usua] majority.

Article 8 — Members

Members of the Company can be:

a) Αηγnatural personWho is inspired and moved by its principles and pursuits.
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b) Αηγprivate lega1 entity that is inspired by the same principles and wishes to combine its social

action with its purposes, subject to compliance with the limitalions set by the law and this statute. [t

is expressly stipulated that 1ega1 persons in the Public jurisdiction, f1TSt or second degree (municipa]

and regional) local authorities, or oTher legal entities of the broader public secior, are not allowed to

participate in the company, directly or indirect]y. Members participate in the company with their

contribution, ας stipulated in article 7.

It is expressb' stated that the contributions of the Members are not required to be of equal value, nor
of the same kind, to each othei“.

Article 9 - IVIember Registration And Exit
l. In relation to the registration of a member in the company after its incorporation, it is necessary

for the interested party to submit a »vritten application to the Managers, Who shall bring the

application to the regular or extra ordinary General Meeting, that shall reso]ve with a majority

of 2/3 of the present members. The participation of the new members in the decision-making

processes and their promotion to the company bodies can only occur after the resolution of the

General Meeting.

Members of the company shall mean its partners, name]y the founders signing this deed, ας well ας

any other person That rnay desire το enter in the fulure.

2. The General Meeting can terminate a member's membership by means of a reasoned decision

and a majority of 2/3 of the members present for an imporlant reason, which occurs in particu]ar a

member's action hinders the company' s operation οι- contradicts its purposes or violates the

obligations deriving the law οι' these articles of association, ας wel] ας if it violates the

principles and values thal govern the operation of' the company, ας identihed and bv

decisions of the General Meeting. Also. the members have the righT to leave the company, if they

submit a written statement to the General Meeting, which is valid after three (3) months from its

submission, unless the General Meeting decides that it is valid earlier. In any case, a membership is

terminated by virtue of the decision of the General N1eeting.

3. In case of termination of membership, the mernber Shall receive the amount of its contribl!tions,

ifthesc have not been consumed by company Iosses.



Article 10 — Members' Rights And ObAigations

Ι. The members of the Company have the right to participate in the General Meetings with the right

ίο one (1) vote, ας well ας the right to elect and be elected upon the conditions in these Articles of

Association and the Law. Every member has the right to request, veith its application,

information regarding the course of' the Company affairs and the actions of the Managers, and to

receive a copy of the Minutes of the General Meeting. ας well ας the Accounting Report and Budget

and the Fiscal Period Prof]t & Loss Account.

2, The Members of the Company have the following obligations:

a) Το pa11icipate in the activitie$ to cooperate in the operation of the Company and Ιο refrain from

actions that harm its interests.

b) Το comp]y With the provisions of the A11icles of Association, to follow the resolutions of the

General Meeting and ίο protect its interests.

c) Τοcomply with their corpoyate dilties appropriately and without delay.

d) Το observe the principles and values that govern the operation and actions of the company, ας

established by the Articles of Association and furthcr identifled and specifled by the relevant

decisions of the General Meeting. In the case of behavior of member of the company which

contradicts its principles and values, the General Mceting may decide to impose sanctions against

the member, or even to permanently terminate its membership, ας referred to in article 9.

RELATIONS BETWEEN MEMBERS AND THE COMPANY

The members of the Company ηιαγ, subject to the provisions herein and the terms of the law, be its

employees, they may be remuneratcd for the work ογ service provided and they may have the rights

and obligations deriving from labor legislali0i7.

The members of the Company may be employsd under a contract of dependent employment or

independent provision of services to the Company undcr the followinsv terms and conditions:

The content of the contract and the nnember with vvhom the company will contract is determined

by virtue of a decision of the General Meeting. which is taken by a quorum of 2/3 and an absolute

n-jajority Of those present, without the participalion of the nnember Who will contract with the

Company.
- The General Meeting exersises the contro] and supervision of the Project or the work to be

delivered by the member, without its participation in the specil%c lasks of the General Meeting.

The contract concluded does ηοΐ violate the atfectio societa1is (intenti017 of corporate cooperation)

of the Company, i.e., the responsibililies and obligations of the partner-nnember are not identical

22



with the obligations assumed by him ας a member thereof, and the wor1< or services providecl are not

included in the corporate contribution that it has been determined that he will provide.

- The limilation set by article 6 of this statute, according to which the maximum net salary cannot

exceed more than three Times the minimum wage unless the General Meeting decides otherwise,

a1so applies to the cases of this arTicle.

The provision of services to serve the ptlrposes of the Company by its Members, Who do not have

a dependent employment relationship (οτ other employment provision of services etc

relationship) with the Company, is taking Place pursuant to artic1es 713 et seq. of the Civil Code, ας

these apply in the case of a non-remunerated mandate, without prejudice to the provisions of this

statute and provided ηο other lega] provision is brcached.

Also, it is expressly agreed that the corporate contribulion (affectio societatis) of the partners-

members consists in the free provision of services related to the handling of administrative tasks,

the coordination of' work within the Company and with its external partners, the promotion of the

Company to third parties in Greece or abroad in any way and in any medium, in its advertising and

in genera] in the provision of unpaid public relations seyvices to the Company, for at least 3 hours

each week. Each partner may, at its οννηη discretion, Offe:• services higher than the above minimum

limits withou1 remuneration.

Article 10b Friends Of The Company- Volunteers- Honorary Members
1. Αηγnatural or legal person Who wishes and can, in the view of the Manager, contribute to the

pursuit of the Company's objectives, cither by offering sponsorship or fmancial assistance or in

other ways, may acquire the status of a Friend ΟΓthe Company„ The status of Friend is acquircd by

the candidate's written expressicm of interesT and registration by the Manager in the Register of

Friends kept by the Company. The registration shall be approved by the next General Meeting, by

decision taken by a simple imiority of the members prescnt.

2. The company may keep a Register of Volunteers, in which any natural person Who wishes Το

participate without proflt in the companyVs activities and thereby contribute to The achievemcnt of

its goals, can be registered, Registration in the Volunteer Register is a necessary condition for a

person Who is not a member to provide vo]untary worl< to the company. The status of Volunteer is

acquired by a written expression of interest by the interested party and its registration by the

Manager in the Register of Volunteers kept by the Company. The registration is approved by the

next General Meeting, by decision taken by a simp]e majority of the members present. The status of

Volunteer can be combined with that of Friend of the Company- for natural persons.

3. The Manager may expel a Friend of the Company or a Volunteer from its relevant registers in

case of behavior that is incompatible with the aims, obiectives, principles and values, and rules
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aoverning the operation of the company. The expulsion is approved by the next General Meeting.

by a decision Taken by a simple majority of the members present. The above pevsons shall be

deleted from the relevant registers of the company al their reques1 Ιο the Manager„ without any other

procedure.

4. Persons Who have provided outstanding services towards the achievement of the Companyls

objectives, eithey by their contribution to scientif]c flelds related to the Company's activities, or in

other ways, can be declared ας Ηοηοται•γMembers following a decision of the General Meeting.

l-lonorary Members do not become partners of the Company and do not have the rights and

obligations ofarticles 7 - 10a, 11 and 12 of this Statute,

Article 11 — Managers — Legal Representative

The management and representation of the company shall be assigned to the managers (a maximum

of two) of the company, Who sha]l be el€cted by the General Meeting of the members. Their term

shall be annual. The managsrs may act jointly or sevsrally, act in the name and on behalf of the

company, and commit the company with thsir signature below the coyporate name. The herein

contracting founders sha11 be appointed ας the company managers during its First year of operation.

The Managers:

Exercise their duties within the context of the resolutions by the General Meeting, which

sha11 be convened at rcgular interva1s and not later than the elapse of three months.

Represent the company before every Authority, the Courts and before all third parties in

gcneral.

Perform every management act that is provided under the Law and these Articles of

Association during the exercise of their duties.

Are permitted to manage (both) anqounts ΙΙΡ to 5,000 Euros per month ας extraordinary

expenses without prior approval by the General Meeting.

Both persons Shall have the capacity to assign the exercise of a section of their duties with a

written authorisation to third persons (with the corporate seal), vvhich shall State and

designate the extent of the competencies assigned to the third parties, where each Manager

shall be individually responsible for the acts or omissions by these persons.
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Have the authority to execute the resolutions of the company in its relations with third

parties, collect all manner of receivables from third parties and under any whatsoever

causes.

In the event of the death, bankruptcy οι- placement under judicial administration of a manager, his

acts sha11 be performed by the other manager and in the absence thereof, or the other shareholders

shall act until the General Meeting resolves otherwise. In the event of the temporary incapacity by a

manager, he sha]l be rep1aced by the other,

Article 12 — General Meeting

The General Assembly consists of all the Members of the company, Who have one vote each. The

General Meeting shall elect the new Managers, approve the Balance Sheel, certify the operating

accounts, amend these Articles ofAssociation and designate the amounl for the annual contribution

friends. The amendment of the Articles ofby the members of The company and the mem bers

Association shall require a majority of 2/3 of the total number of the company's members. The

General Meeting Shal] also constitute the company's supreme instrument.

The General Meeting shall regu]arly convene every three months, and extraord1narily Whenever it is

necessary. It shall be convened by the managers, further to a written οι- digital invitation ten days

beforehand, which shall clearly State the matTers on the agenda, the place and the precise time that it

shall convene.

Failure to comply with the procedure of the previous paragraph does ηοΐ imply the invalidity of the

General Assemb1y, if the members of the company are present and ηο one opposes the decision-

making on the matters brought Ι„ΙΡfor discussion. The administrators can also decide to hold The

G.S. through tele-conference (te]e-conference) or video-conference (video-conference), for sonne or

all of its membcrs, ifthis is deemed necessary.

The General Meeting Shall be in quorum when αΐ least one ΙηαΙΓof' its members are present. Where a

quorum is not attained, The General Meeting shall be reconvened after (seven) 7 days, whereby il

shall also be in quorum regardless of the number ονthe members present.

The General Meeting shall resolve and regulate all the institutional,

organisational matters of the company.

administrative and
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During the meeting of the General Assemb]y minutes are kept which are signed by all the partners

participating in it. Each Partner is entitled to request and receive a copy of the minutes of the

General Assembly meeting.

Paxsing of Resolutions

ΑΙΙ the resolutions by the General Meeting shall be passed with a majority of 2/3 of the members

present, except where these Articles ofAssociation stipulate otherwise for a certain individual act.

The passing of res01utions shall occur with voting, which sha11 be carried out with the raising of the

hand, except where one f1fth (1/3) of the members present request that the voting is conducted with

a ι-οΙΙ call or with ballot papers, vvhereby the manner requested shall be implemented. [t is not

permitted to pass resolutions "by acclai1n•

Administrators do not have the right to vote on issucs of exemption from their responsibility for

acts they perforrned or decisions they tool< during the performance of administrative acts,

Article 13 — Corporate Fiscal Period

The corporate flscal period shall commence on January and expire on December 31 Sl

every year.

The tirst corporate flscal period shall expire on 31 s: December 2018.

Artic1e 14 — Dissolution — Liquidation

The company shall be dissolved αί any what30€ver time with a unanimous resolution of the

pa11ncrs.

Where the company is dissolved in any whatsoeve;- manner (articles 765 ct seq. pursuant to the

Civil Code), il shall be liquidaled in accordance -with the provisions under Article 777 pursuant to

the Civil Code. The last managers of the company shall be appointed ας the Liquidators. unless it is

otherwise decided in the dissolution resoiution by the General Meeting.
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The liquidators shall carry out an inventory of the corporate assets and sha11 act in the following

order: f11'Stly, they sha]l Settle any lenders of the company: second„ they shall distribute the

contributions to the partners: there is ηο distribution of prof]ts from what remains, given the non-

prof1t nature of the company, and its assels shall be attributed 10 associations, non-proVlt, non-

governmental organizations or organizations serving simiiar or general interest purposes (according

to the principle of ι' disinterested distribution'i), ας Iong ας these assets are intehded for charitab]e

and educational ptlrposes.

Article 15

The provisions pursuant Ιο the Civil Code (a11icles 741 — 784) shall app]y to every matter that is not

regulated under the Articles of Association. It is expressly agreed that the courts of Athens are

exclusively competent for resolving any disputes arising from the partnership. After these Articles

of Association were read OLlt and aceepted they were signed by the contracting parties and each

party received one jdentical part.

Μι-PANAGIOTIS KOSTOULAS
Signa1ure

The contracting parties

ΜΥ IOANNIS - ΙΟΝ SKLAVOUNOS
Signtl/l/re

Mr KOUTROPOULOS GRIGORIOS

S ignature
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HELLENIC REPUBLIC
ATHENS COURT ΟΡ FIRST INSTANCE
COMPANIES AND ASSOCIATIONS DEPARTMENT

LODGEMENT REPORT
AMENDMENT

These Artic1es of Association for the Company PERIODEVON ERGASTIRIO CIA ΤΙς
PARADOSIAKES TEXNIKES DOMISIS Workshop
Techniques] and Trading ας BOULOUKI was Iodged at our offlces on 24-02-2022 and registered

in the books of the ATHENS COURT OF FIRST INSTANCE No: ΑΜ
489167 and Lodgement NumberΑΚ 53/2022.

Athens, 24-02-2022
The Registrar

Signature & Sea/ of:
Hellenic Republic - Athens CouTt of First Instance

ROVOL! 'v'AsstLlKl

True Copy
Athens, 24-02-2022

The Registrar

Signature & Sea/ of:
Hellenic Republic Athens Court of First Instance

ROVOLl VASSIL!KI

The andersigned /oannfs Floros, son of Georgios, Attorney at Law (Reg. Νο. 30170 Athens ΒανAssociation),
residing in Athens, 34 Themistok/eous str.g certffy that thi5 js (7 true and exact trans/ation of the document, α

certified copy of vvhich is hereby attached, fron-; Greek to Eng/ish /anguag% both of which / arn adequate/y
proficient in, and fUl/ power befcr€ αηγjudicia/ or ather authority, parsur;nt to art. 36 of the Greek Lawyers'
Code ofConduct (Law 4194/2013).

Athens, 22-03-2023
The Certifying and Trans/ating Lawyer

YANNIS FLOROS
Lawyer (At e s Β Association No 30170)

34, Themi to 8

10011914, Mob.: 6982439443
τακ No. 11382 98- ταχ Authority: D' Athinon

e mail:
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Αθή
.2439448

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ TOY ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣME ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ:

«ΠΕΡΙΟΔΕΥΟΝΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΕΣΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΟΜΗΣΗΣ» ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ AYT0Y

ΣτηνΑθήνασήμερα... ...
. 2022, κάτωθίσυμβαλλόμενοι:

1) ΚωστούλαςΠαναγιώτηςτου Ευαγγέλουκαι τηςΧρυσάνθης,που γεννήθηκεστο ΧολαργόΑΤΤίΚής
στις 26/11/1988 ΚάτοικοςΑιγάλεωοδόςΑθηνάςαριθμός28, μεαριθμόΔελτίουΑστυνομικής
ΤαυτότηταςΑΙ 752411 της Υ.Α. ΠατρώνΑχαΐαςκαιΑριθμόΦορολογικούΜητρώου143220675 (Δ.Ο.Υ.

Αιγάλεω),

2) ΣκλαβούνοςΙωάννης- Ιων του Γεωργίουκαι της Μαρίας, που γεννήθηκεστο ΜαρούσιΑττικήςστις
26/12/1987, ΚάτοικοςΝέαςΣμύρνης, οδόςΠατρ.ίί-υακείμαριθμός1213', μεαριθμόΔελτίουΑστυνομικής
ΤαυτότηταςΑΙ 203462 της ΥΚΑ.ΠατρώνκαιΑριθμόΦορολογικούΜητρώου142832995 (Δ.Ο.Υ.Νέας
Σμύρνης) και

3) ΚουτρόπουλοςΓρηγόριοςτου Χρήστουκαι της Κωνσταντίνας, που γεννήθηκεστηνΠάτρα
στις 11/02/1989 κάτοικοςΔεμενίκωνΠάτραςοδόςΓ.Παπανδρέουαριθμός29, μεαριθμόΔελτίου
ΑστυνομικήςΤαυτότηταςχ 800473 τηςΥ.Α. ΠατρώνΑχαϊαςκαιΑριθμόΦορολογικού-Μητρώου
150177289 (Γ' Δ.Ο.Υ. Πατρών) συμφώνησαν,συνομολόγησανκαι. συναπεδέχθησαντα ακόλουθα

Οιδύοπρώτοιως άνωσυμβαλλόμενοιΕίναιμέλητηςαστικήςμη κερδοσκΟ7ΤΙΚήςεταιρείας
«ΠΕΡΙΟΔΕΥΟΝΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΓΙΑΤΙΣ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΕΣΤΕΧΝΙΚΕΣΔΟΜΗΣΗΣ», ηοποίασυστάθηκετην
11-06-2018 και TO καταστατικότης καταχωρήθηκεστα βιβλίατου ΠρωτοδικείουΑθηνώνμεαριθμό
μητρώουΑ.Μ.489167 και αριθμόκατάθεσηςΑΚ 230/2018. Με τηναπό1.2.2019 Τροποιΐοίησητου

Καταστατικούτης, ηοποίακατατέθηκεστο ΤμήμαΕταιρειώνκαιΣωματείωνTOU Πρωτοδικείου
Αθηνώνκαι καταχωρήθηκεστα οικείαβιβλίαμε ΑριθμόΜητρώουΑ.Μ. 489167 καιΑριθμό
ΚατάθεσηςΑ.Κ.71/2029, μεταβλήθηκεηέδρατης εταιρείαςκαιορίσθηκεως έδραο ΔήμοςΑθηναίων.
Ηδηοι δύοπρώτοιως άνωσυμβαλλόμενοι, οι οποίοιτελούνσε έκτακτηΓενικήΣυνέλευσηγια τη
σύγκλησητηςοποίαςτηρήθηκανόλεςοινόμιαεςδιατυπώσειςκαι υφίσταταιηαπαιτούμενηαπαρτία
καιπλειοψηφίαΤων άρθρων8, 9 και 12 τοι) της εταιρείας,αποφασίζουννα

αποδεχθούντην εισδοχήτου τρίτουσυμβαλλόμενουως νέουεταίρου— τακτικούμέλουςτης
εταιρείας, οπότετο προοίΙ±10του καταστατικούτροποποιείταιως ει,ης:

"Η σύστασητηςεταιρείαςέγινετην 06-06-2018 κα'. καταχωρήθηκεστα βί8λία του Πρωτοδίκεί.ΩΙ}Αθηνών
μεαρί9μό Α.Μ.489167 αριθμόκαταθέσεωςΑ.Κ. 230/2018 την Ο της
εταιρείαςείναι997018585. Μέλητηςεταιρείαςείναιοι:
1) Κωστούλας[Παναγιώτης του Ειμαγγέλουκαι τηςΧρυσάνθης,που γεννήθηκεστο ΧολαργόΑΤΤίΚήςστις
26/11/1988 κάτοικοςΑιγάλεωοδόςΑθηνάςαριθμός28, μεαριθμόΔελτίουΑστυνομικήςΤαυτότηταςΑΙ

752411 της Υ.Α.ΠατρώνΑχα)ας και ΑριθμόΦίίψολιηακούΜητρώου143220675 (Δ.Ο.Υ. Αιγάλεω),



2) ΣκλαβούνοςΙωάννηςΙων του Γεωργίουκαι τηςΜαρίας, ΥΙΌΙ) γεννήθηκεστο ΛήαρούσιΑττικήςστις
26/12/19872 ΚάΤΟΙΚΟςΝέαςΣμύρνης,οδόςΠατρ.Ιωακείμαριθμός126', μεαριθμόΔελτίουΑστυνομικής
ΤαυτότηταςΑί 203462 τηςΥ.Α.ΠατρώνΑριθμόΦορολογικούΜητρώου142832995 (Δ.Ο.Υ. Νέας
Σμύρνης) και

3) ΚουτρόπουλοςΓρηγόριοςτου Χρήστουκαι της Κωνσταντίνας, που γεννήθηκεστηνΠάτραΑχαϊαςστις
11/02/1989 ΚάτοικοςΔεμενίκωνΠάτραςοδόςΓ.Παπανδρέουαριθμός29, μεαριθμόΔελτίουΑστυνομικής
ΤαυτότηταςX 800473 τηςΥ.Α ΠατρώνΑχαΙαςκαι Αρα9μόΦορολογικούΜητρώου150177289 (Γ'Δ.Ο.Υ.
Πατρών)

συμφι»νήΘηκανκαι έγιναναμοιβαίααποδεκτάτα παριχκάτω:”.

Ηδη, διατου παρόντοςκαι μετάτην είσοδοτου νέοι.) μέλους, όλοιοιπαραπάνωεταίροιομόφωνα
αποφασίζουννα τροποποιήσουν:

i) Τοάρθρο4, που αφοράστηδιάρκειατης εταιρείας,ως εξής:

"Αρθρο 4 - ΔΙΆΡΚΕΙΑ
Η διάρκειατηςεταιρείαςορίζεταιαορίστουχρόνου;καιαρχίζειαπότην ημέρατηςκαταχώρησηςτου

παρόντοςκαταστατικούστα βιβλίατουΠρωτοδικείουΑθηνών.
Η συνέλευσητων εταίρωνμπορείνα αποφασίσειτημετατροπήτηςδιάρκειαςτηςΕταιρείαςσε ορισμένου
χρόνουμεαπόφασήτης;ηοποίαλαμβάνεταιμεπλειοψηφίατουλάχιστονδύοτρίτων(2/3) επίτου
συνολικούαριθμούτων εταίρων.”

ii) Τοάρθρο5, που αφοράστουςσκοπούςτης εταιρείας, ως εξής:

"Αρθρο5 - ΣΚΟΠΟΙ

Σκοπόςτηςεταιρείαςείναιηυποστήριξηπροώθησημιαςπροσέγγισηςτηςπαραδοσίακής
κληρονομιάςσε ζητήματαχώρου,τεχνικώνδεξιοτήτωνμεταποιητικώνπρακτικών, ηοποίαεστιάζει
στηναφομοίωσητων διδαγμάτωντης ιταράδοσηςαπό τους επαγγελματίεςπου δρουν,εργάζονται
συνεισφέρουνστηδιαμόρφωσητου κτισμένουπεριβάλλοντος,καθώςκαι απόσημαντικάπαραδείγματα
αυτού.Υπότο πρίσμααυτό, σκοπόςτηςεταιρείαςείναιηπροστασία,διαφύλαξη;αξιοποίησηκαι

ανάδειξητηςάυληςκαι τηςυλικήςπολιτιστικήςκληρονομιάςτων παραδοσιακώντεχνικώνδόμησηςχαι η

ανάπτυξηκαι διάδοσητων σχετικώνδεξιοτήτων,ως γνώσηπροσανατολισμένηστο σήμερα,μέσααπό
ένασύνολοερευνητικώνκαι εκπαιδευτικώνδράσεωνκαι 0ί}ί0δομικώνέργων.

συγκεκριμένα,ηεταιρείααποσκοπείστημελέτητων παραδοσιακώνδομικώντεχικκώνκαι την

έρευναγύρωαγτόεκείνεςτιςπρακτικέςδιαμόρφωσαντι") κτισμένοπεριβάλλοντων παραδοσιακών
0ίκιστικών συνόλωνστηνευρύτερηπεριοχήτων Βαλκανίίυνκαι τηςΜεσογείου.Η έμφασηδίνεταικυρίως



στουςοικισμούςτου ελλαδικούχώρου,ορεινούς,ημίορεινούςκαι νησιωτικούς, Τοενδιαφέρονεστιάζεται
στονεντοπισμότηνενεργοποίησηΤων φορέωντης γνώσης,ως εξής:

Α)ΟΙΛλάστορες:Οίτεχνίτεςκάθεείδουςγίνονταιαντιληπτοιως οι Κ.ατεξοχήνφορείςτηςγνώσηςπου
ιώφέρεινα διερευνηθεί.Ο εντοπισμόςκαι η καταγραφήτων μαστόρων, εδραίωσηενόςδιάλογου

'ενόςπλαισίουσυνεργασίαςμαζίτους εγχειρήματαεκπαιδευτικούχαρακτήρα,ώστενα επιτι}ΥΧάνεται
ημεταφοράτηςσχετικήςτεχνογνωσίαςπροςτις νεώτερεςγενιές ηανάπτυξηαπόαυτέςτων
απαιτούμενωνδεξιοτήτων,είναιέναςδιαρκήςστόχοςτηςεταιρείας.
Β) ΤαΕργα:Ο κτισμένοςχώρος δημιουργήθηκεστο πέρασματου χρόνουγίνεταιαντιληπτόςως

πυκνωτήςτηςυπόδιερεύνησηγνώσης,Επομένωςενδιαφέρειηκαταγραφήημελέτη
παραδειγματικώνέργωνκαθώςκαι ηδιδασκαλίατων δς;μιχεύντεχνικώνδιαμέσουτηςκατασκευής

Τάχέργασυστήνονταιέτσιιυςραχοκοκαλιάμιαςερμηνευτικήςεκπαιδευτι;οής
διαδικασίαςκαι επομένωςη κατασκευηνέωνκαι η παλαιότερωνιστορικώνδομών,

πάντοτεσε συνθήκεςσυνεννόησηςκαι δημοκρατικήςσυνεργασίαςμε τοπικέςκοινωνίες, αποτελεί
βασικήδραστηριότητατηςεταιρείας,

Οιενέργειες01 δράσειςπουαντιστ•οιχούνστουςανωτέρωσκοπούςίδρυσηςκαιπροωθούνταιαπότην

εταφείαείναι ενδεικτικά, όχιπεριοριστικά, ακόλουθες:
Η προβολήτου ρόλουτων μαστόρωνστηνπαραγωγήτοι) χώρουκαι ηανάδειξητηςσημασίαςτου

ρόλουαυτούσήμερα.
Η επαναπροσέγγισητηςσχέσηςμαστόρωνμηχανικώνως σχέσήΈΧλειδίτη συγκρότηση
της επαγγελματικήςταυτότηταςκαι των δύο, αλλά για τηνερμηνείατων ζητημάτωντου

χώρου.
Ησύνδεσητων δράσεωντης εταίρείας, μεΤίς πρακτίΚέςκαί συμ6αλίκέςανάγκεςτου εκάστοτε
τόπου,ηεμπλοκήτων κοινοτητωνκαι των φορεωντουςστις δράσειςαυτές,

Η ανάδειξητηςδεξιοτεχνίας και τηςεπεμβασηςστοχώροως δί7ιαίωμακαι ως
ευθύνη,υπό φως της της εργασίας,των πρακτικών, των
κοινωνικώνσχέσεων.
Ηπροώθησηδιεπιστημονικώνπροσεγγίσεωνκαι. ηκαλλιέργειασυνεργασιωνμεταξύπροσωπων
φορέωναπόποιηίλαπεδίαγνωσης, μεκαταβολέςστον επίστημονικό;τον τεχνικόήτον

χώρο.
Ησύνδεσηενδιαφέροντοςγια την παράδοσημεέ.νο:ευρύτερο,σύγχρονοπλαισισ

προβληματισμούτο θίγει.ζητήματαόπως:



ο Η συνθήκητηςκλίματητήςαλλαγήςκαι πολπικέςδιαχείρισηςτηςγτερεβαλλον
κρίσης.ΈννοιεςΨΥΞίφορίαςστρατηγικέςδιαχείρισηςπόρων
αγροτοδιατροφίκώνκοκ).

Στρατηγικέςπου αναπτύσσοντίΥίδίΕθνώςαναφορικάμε τηνιδιοκτησίατην
εκμετάλλευσητηςγηφΤόσο περιβάλλον,όσοκαι στηνύ;ταίθρο,

Η έντασητων μεταναστευτικώνπροι3φυγικιβνροών ηεντεινόμενηιδεολογική
πόλωσημεταξύΑνατολήςκαι Δύσης.
Οιτεχνολογικέςεξελίξειςπουπεριγράφονταφ.μετησύντηξηδιαφορετικών
επιστημονικώνκαι βιομηχανικώνκλάδωναποδίδονταςπεδίαέρευναςκαι

εφαρμογών;μεταβάλλονταςεκ νέουτουςόρουςτηςπαραγωγής.
ΟΙέννοιεςτων κοινών υπότο πρίσμαπουΘέτουνοι- παραπάνω
προβληματικές.

Η εμβάθυνσηστησυνθήκητης μ.έσεχαπό τηνανάδειξητων ίδιαιτεροτήτων
ΚίΧ/_ Κάθεπαράδοσηςγ.ο:ε.ΤΟΥ KOlV(6V τις

Κατάτηνεπιδίωξητων σκοπώντης, ηεταιρείαλαμβάνεικάθεαναγκαίομέτρογενικάμεριμνάγια
τηντηρησητων αρχώνκαί των αξιών οφείλουννα διέποιμντηλειτουργίακαι τηδράσητης, καθώς
επίσηςκαι αυτήτων μελώντης, μεταξύτων οποίφνσυγκαταλέγονταί;τρωτίστωςηηθίΚήκαι
επαγγελματικήακεραιότηταεντψότητα, σεβασμόςηπροστασίατηςανθρώπινηςαξιοπρέπειας

ηπροστασίατου φυσίΥ.ούπερΜάλλοντοςεοποίεςαρχεςΥφσσδιορίζονταιεξειδικεύονταιμε
τιςσχετικέςαποφάσειςτηςΓενικήςΣυνέλευσης>

3

iii) Τοάρθρο6, που αφοράστα μέσαγιατην επίτευξητων σκοπώντης εταφείας, ως εξής:

ΕΠΙΤΕΥΞΗΣΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ ΤΗΣΕΤΑΙΡΕΙΑΣ.

τηνεπίτευξητων σκοπώντηςηεταιρείαθαέ„Χξίως αντικείμενοδραστηριότητας:μεταξύάλλων,τη
διαχείρ:σηυλοποίησηγτρργραμμάτωνέργων(Ιδίων; Διεθνών;Ευρωπαϊκών,ΕΘνί2<ών,
Περίφερειακών,Δημοτικώνάλλων) ενώΘααξιοποιείτηνυλικοτεχνικήστελεχιακήυποδομήτης,

τ:ηνεμπειρίακαι τις γνώσειςτης.
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εταιρείαεπίδίώκειτηνπραγματοποίησητων σκο7τών τηςμεκάθενόμιμομέσοκαι ενδεικτικά

l. Τηδιοργάνωσηεπαγγελματικώνμαθητειώνκαι προγρααμάτωντεχνικήςεκπαίδευσης;
επιστημονικώνκαι καλλιτεχνικώνεργαστηρίωνσεμιναρίων,συνεδριωνκαι εκθέσεων,

ομιλιώνκαι ημερίδων,περιπάτων)tca ξεναγήσεωνεκπαιδευτικούεπιμορφωτικούχαρακτήρα.

Τηνπαροχήυπηρεσιώνσχετικώνμε τους σκοπούςχαι τις δράσειςτηςσε τρίτους, Ιδίωςτην

εκπόνησητεχνικώνμελετώντηνυλοποίησηκατασκευαστικώνοικοδομικώνέργων,

ιστοροιώνκαι σύγχρονων$δημόσχχςκαι ιδιωτικήςιδιοκτησίας.

III. Τηδιενέργειαέρευναςσε επιστημονικούςκαι καλλίτεχνικούςτομείς, την εκπόνηση
ερευνητικώνμελετών,επιστημονικώνδημοσιεύσεων,μόνητης ήσε συνεργασίαμεσυλλογικούς
δημόσεουςκαι ιδιωτικούςφορεί%φορείςτηςκανωνίαςτων πολιτώνκαι μηκυβερνητικούς
οργανισμούςτόσοαε εθνικόόσοκαι σε ευρωπαϊκόδιεθνέςεπίπεδο.

IV. Τηνπαροχήσυμβουλευτικώνκαι υποστη0ίκτικώνυπηρεσαύνπροςδημόσιουςκαι ίδιωτικούς
φορείςήφυσικάπρόσωπα,πάνωστα αντικείμενατηςδραστηριότητάςτης.

V. ΤηνέκδοσηΠάσηςφύσεωςσχετίΚώνεντύπωνκαι 7ΤΦ10δικών, τηνπροώθησηΤΟΙ) σκοπού'της

μεσωτωνΗλεκτρονικώνΜέσωνΕνημέρωσηςκαι του Διαδικτύουκαθώςκαι τηνπαραγωγή
εκπαιδευτικούυλικούγια τις εκπαιδευτικέςτηςανάγκες.

Τηνπροώθησητων συνεργκ1Τ>Ιώνμεευρύτερεςενώσεις, νομίκάπρόσωπαδημοσίουδικαίου
και άλλεςαρχεςγια τηνπροώθησητων σκοπώντηςεταιρείαςκαι του κοινωνικούσυνόλ0()

ιδίωςτηνκατάρτισημνημονίωνσυνεργασίαςμεεκπαιδευτικάιδρύματακάθεβαθμίδας,την
ενδυνάμωσητων οικονομικών της τημεγιστοποίησητηςπαραγόμενης
κοινωνικήςωφέλξίας,μέσωτηςοριζόντιαςκαι ισότιμηςδικτύωσηςάλλουςφορείςΚοινωνικής
ΚίΧί ΑλληλέγγυαςΟικονομίας,καθώς τησυμμε.τοχήσε δευτεροβάθμιαήτριτοβάθμιανομίΚά
πρόσωπαμεόμοιουςήπαρεμφερείςσκοπούς.

Τηστήριξημεκάθεδυνατήμορφή(εκπαίδευση, μελέτη,εφαρμογή}οικονομική
συνδρομή—ενίσχυση,διαχειριστικήβοήθειαήκαι συμμετοχή) συνεταιρισμώνήμη
κερδοσκοπικώνεταιριών με τους-στόχουςτηςεταιρείας.



"/ί!Ι. Τησυμμετοχήτης μόνηςήσε συνεργασίαμεάλλουςφορείς-,ημεδαπά
αλλοδαπάφυσικάκαι νομικάπρόσωπασε ενέργειεςόπωςΕθνικά, ΕυρωπαϊκάκαιΔιεθνή
προγράμματα,πουστοχεύουνστηνεξυπηρέτησητων κατάτα ά.νσ-: τηςεταφείας.

Τηδίαχείρισηακίνητηςπεριουσίας,κυρίωςχώρωνίδιαίτερηςκαι ιστορικήςαρχιτεκτονικής
αξίας,μέσα τησύναψησυμφωνητικώνμεΦιωτικούςδημόσιουςφορεις, μεσκοπότην
προστασίαανάδειξητηςαρχιτεκτονικήςιστορικήςτους αξίας;αλλάκαι τηςβιώσιμης
λεπουργίαςτους μεόρουςπεριβαλλοντικούς,κοινωνικούςκαι οικονομικούς,

X, Τηνπαραγωγή) μεταποίησηπώλησηπαραδοσιακών3τροϊόντα.ιν σχετίζονταιμετους

ερευνητικούςεπιστημονικούςσκοπουςτηςεταιρείας,καθώςκαι τηνπώλησηάλλωναγαθών
γιατην ενίσχυσητοι) σκοπούτης,

Γιατηνυλοποίησητων παραπάνωσκοπώνκαι στόχωνηξΤΓ.εφείαδύναταιναστελεχώνεταιμε

κατάλληλοεπιστημονικόκαι υπαλληλικόπροσωπικόνα εξοπλίζεταιμετα απαραίτητατεχνικά
μέσα.Στηνπαραπάνωπερίπτωσηηεταιρείαθα σύστημασύγκλισηςστην της

εργασίαςχκατά το οποίοo ανώτατοςκαθαρόςμισθόςδενμπορείνα ιηι•ερβαίνειπερισσότεροαπότρεις
φορέςτονΚατώτατο;εκτός αν ποσοστόδύοτρίτων(2/3) του συνολίκούαριθμούτων μελώντης
ΓενίκήςΣυνέλευσηςαποφασίσειδιαφορετικά.Η εταιρείαΘαδιασφαλίζειτηνΤήρησητηςυποχρέωσηςτου

προηγούμενουεδαφίουσε κάθεσύμπραξήτηςμεένανήπερισσότερουςφορείςΚΑΛΟ, όποιαμορφή
ανλαμβάνειησύμπραξηαυτή”,

ίν) Τοάρθρο7, ντου αφοράστηνπεριουσίατους πορους τηςεταιρείας, ως εξής:

7 - ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ-ΠΟΡΟ/

ΤοαρχίΚόκεφάλαιοτηςΕταιρείαςκατάτη συστασηαυτήςανήρχετοστο ποσότων 1000,00 Ευρώ,

Τοπαραπάνωποσόκαταβλήθηκεισόποσαως Είσφοράαπό τονΠαναγιώτηΚωστούλακαι τον Ιωάννη—

Σκλαβούνο,ήτοιαπό500 € έκαστος(2 X = Ο, και ο ΓρηγόριοςΚουτρόπουλοςΘα

στηνεταιρείαμε τον επαγγελματί2<-ότου εξοπλισμό(χωροβάτη; μηεττανδρωμένο
αεροσκάφος), η τοι) αποτιμάταισε ποσό500 ευρώ.

Επιπροσθέτωςτα κάτωθιμέληπέραντηςως άνωεισφοράςτους, θαεισφέρουνστηνεταιρείατην
προσωπη<ήτουςεργασίαμεαντικείμενοτηνδιεκπεραίωσηδιοικηΤίΚώνκαθηκόντων, τον συντονισμό
των εργασιώνεντόςτηςΕταιρείαςκαι μετουςεξωτερικούςσυνεργάτεςαυτής,τηνπροβολήαυτήςσε
τρίτουςστηνΕλλάδαήτο εξωτερικόμε κάθετρόποκαι σε κάθεμέσο, την δίαφήμισηαυτής εν γένει
αναλαμβάνουννα παράσχουναμισθίπροςτηνΕταιρείαυπηρεσίεςδημοσίωνσχέσεων,Επιπλέον;με

.1 0
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απόφασητηςΓενικήςΣυνέλευσηςμπορείνα καθορισθείέτήσιαοικονομικήσυνδρομήγια τα μέλητης
Εταιρείας,ηοποίαδενθασυνυπολογίζεταιστηναξίατηςεισφοράςτους.

Οίοικονομικςπ τηςΕταιρείαςμπορούννα προέρχονταιαπόοποιαδήποτενόμιμηπηγήκαι
δραστηριότητα, στο πλαίσιοόμωςτηςμηκερδοσκοπικήςδράσηςτης-, όπωςεισφορέςκαισυνδρομέςτων

μελών,δωρεέςτρίτωνκαι των μελώνσε χρήμακαι είδος, δωρητών,και ηχορηγών,από

κληρονομιέςήκληροδοσίες(με τήρησηπάντοτετου ευεργετήματοςτηςαπογραφής), απόεπίχορηγήσεις
και χρηματοδοτήσειςτου κράτουφεθνικών, ήδιεθνών,κρατικώνήίδιωτικώνοργανισιιων
και επιχειρήσεων,τηνεκπόνηση,συμμετοχήκαι υλοποίησηπρογραμμάτωνεθνικών,ευρωπαϊκώνκαι.

διεθνώνοργανισμών,συγχρηματοδοτούμενωνήμηαπότηνΕυρωπαϊκήΕνωσηως και λοιπώνδιαφόρων
προγραμμάτωνμεχώρεςεκτόςΕυρωπαϊκήςΈνωσης, και απότηδιάθεση7τρο'ίόντων αγαθώνκαι την
παροχήυπηρεσιώνσχετικώνμε τουςσκοπούςκαί τις δράσειςτης, σε τρίτους.

Εσοδαπροερχόμενααπό τιςδραστηρίότητεςτηςεταιρείαςκαι τα μέσα τηνεπίτευξητων σκοπώντης,
καθώςεπίσηςκαι από τηδιεξαγωγήχοροεσπερίδωνκαι λοιπώνεκδηλώσεων,
Η εταιρείαείναιμηκερδοσκοπικό, πρόσωποκαι ηλειτουργίατης τις διατάξειςτων

άρθρων741 επ. τον ΑΚ,

Τόσοκατάτηδιάρκειαόσο κατά τηδιάλυσητηςεταιρείαςδενεπί11)έπεται πέραντηςαπόδοσηςτης

εισφοράςηδιανομήκερδώνστους της.

Σεπερίπτωσημ€τατροπήςτηςνομίΚήςμορφήςτης εταιρειας, ηπεριουσίατηςμεταβιβάζεταιστο νέο

διάδοχοσχήμα.Η μετατροπήτηςεταιρείαςμπορείνα γίνειμόνοσε νομικήμορφήεταιρείαςτης
ΚοινωνικήςκαιΑλληλέγγυαςΟικονομίαςήνομικούπροσώπουμηκερδοσκοπικούχαρακτήρα,σύμφωνα
με τις εκάστοτεισχύουσεςπροβλέψειςτου νόμου'}.

v) Τοάρθρο83που αφοράσταπρόσωπαπου μπορούννα γίνουνμέλητηςεταιρείαςκαι τον τρόπο
συμμετοχήςτους σε αυτήν, Εξής:

"Αρθρο 8 ΜΕΛΗ

ΜέλητηςΕγαιρειαςμπορούννα γίνουν:

α) Κάθεφυσικό του εμπνέεταιευαισθητοποιείταιτιςαρχές επιδίώξειςτης.

β) Κάθενομικόπρόσωπο δικαίου71'oU διαπνέεταιαπό τις ίδιεςαρχέςκαι επιθυμείνα

συνδυάσατην δράσημεΤΟΙ)ς σ3<ΟΠ0ύςτης, υπότηνπρού•πόΘεσητήρησηςl"a.tv

περιορισμώνπου τίθενταιαπό νόμοΚΙΝΙ το παρόνκαταστατικό.Ρητάορίζεταιότι στηνεταιρείαδεν



δύνανταινα συμμετέχουν,άμεσαέμμεσαΝ.Π.Δ.Δ. Ο.Τ.Α. β'βαθμούήάλλανομικά.πρόσωπατοζ}
ευρύτερουδημόσιουτομέα.ΤαΜέλησυμμετέχουνστηνεταιρείαμετηνεισφοράτους, κατάτα

ειδικότεραοριζόμεναμε το άρθρο7,

Ρητάορίζεταιότι οι. εισφορέςτων Μελώνδεναπαιτείταινα είναίίσηςαξίας;Ούτεομοειδείςμεταξύ
τους",

vi) Τοάρθρο9; που αφοράστηνεγγραφήκαι. την έξοδομέλουςαπότην εταφεΙ'{1$ως εξής:

9 ΕΓΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΕΞΟΔΟΣΜΕΛΟΥΣ
1. Γιατηνεγγραφήμέλουςστηνεττχιρε(α, μετάτησύστασήτης, υποβολήγραπτήςαίτησηςαπό
τον ενδιαφερόμενοπροςτουςΔίαχειριστές, οποίοιφέρουντηναίτησηστηνπρώτηΤίΥΚΤΙΚήήέκτακτη

Συνέλευσηηοποία αποφασίζειμεπλειοψηφία2/3 των παρόντωνμελών.Ησυμμετοχήτων

νέωνμελώνστιςδιαδικασίεςλήψηςτων αποφάσεωνηανάδειξήστα όργαναμπορείνα γίνει
μόνομετάτηναπόφασητηςΓενικήςΣυνέλευσης.
Μέλητηςεταιρείαςνοούνται εταίρααυτής,ήτοι υπογράφοντεςτο παρόνκαθώς όσοιήθελε
εισέλθουνστομέλλον.

Η ΓενικήΣυνέλευσημπορείνα διαγράψειαπό τηνεταιρείαμέλοςτηςμεαιτί0λογημένηαπόφασήτης
καιπλειοψηφίατων 2/3 των παρόντωνμελών λόγοεo οποίοςσυντρέχειΙδίωςαν ηδράση
τοι) παρεμποδίζειτηνλειτουργίατηςήαντιβαίνειστουςσκοπούςτηςήπαραβιάζειτις απορρέουσεςαπό
το νόμοήτο παρόνκαταστατικόυποχρεώσεις,καθώςεπίσηςανπαραβιάζΕίτιςαρχέςκαι τις αξίεςπου
διέπουντηλειτουργίατηςεταιρείας,όπωςαυτέςκαθορίζονταιεξξί(ΥκΕύονται μεαποφάσειςΤης

ΓενικήςΣυνέλευσης,Επίσης,τα μέληέχουνδικαίωμανααποχωρήσουναπότηνεταφεία,εφόσον
υποβάλουνγραπτήδήλωσηπροςτη Συνέλευση>ηοποίαισχύειμετάτηνπάροδοτριών(3) μηνών
απότηνυποβολήτης, εκτόςαν ηΓενικήΣυνέλευσηαποφασίσειότ:.εσ•χύΕίνωρίτερα,Σε κάθεπερίπτωση,

ηέξοδοςτου εταίρουσυντελείταιμετηλήψητηςαπόφασηςτηςΓενικήςΣυνέλευσης,

3. Εξερχόμεναμέληαναλαμβάνουντα ποσάτηςεισφοράςτους σε περίγττιοσηπου δενέχειαναλωθείαπό
ζημίατηςεταιρείας".

νίί) Τοάρθρο10, που αφοράστα δικαιώματα υποχρεώσειςτων μελών,ως εξής:

10 - ίΜΚΑ/ΩΜΑΤΑ ΚΑΙΥΠΟΧΡΕΩ.ΣΕΙΣΜΕΛΩΝ
'l. ΤαμέλητηςΕταιρείαςέχουντο δικαίωμασυμμετοχήςστιςΓενικέςΣυνελεύσειςμεδικαίωμαμίας(ή)
Ψήφοι), καθώςκαι δικαίωμανα εκλέγουννα εκλέγονταιόργανατηςΕταιρείαςυπότουςόρους
τουπαρόντος και τουΝόμου.Κάθεμέλοςέχειδικαίωμανα ζητείμεενυπόγραφηαίτησή

8



του ΐ9,ηροφορίες γιατηνπορείατων υποθέσεωντηςΕταιρείαςκαι τις πράξειςτωνΔιαχειριστώννα
λαμβάνει.αντίγραφα7ΤΓΛΧΚΤίΚώντηςΓενωι;ήςΣυνέλευσηςκαθώς τοι) Απολογισμούτου
Προϋπολογισμούκαι τουΛογαριασμούΑποτελεσμάτωνΧρήσης.

2. ΤαΜέλητηςΕταιρείαςέχουνακόλουθεςι;ποχρεώσεις:

α) Να συμμετέχουνστις δραστηρίότητες,να συνεργάζονταιστηλειτοί)ργία τηςΕταιρειαςχαι να απέΧΩυν
απόενέργειεςπου βλάπτουντα συμφέροντάτης.

β) Να τηρούντιςδιατάξειςτοι; Καταστατικού?να ακολουθούν αποφάσειςτηςΓενικήςΣυνέλευσης
ναπροστατεύουνσυμφέροντάτης.

γ) Ναανταποκρίνονταιστα εταιρικάτουςκαθήκονταπροσηκόντωςχωρίςκαθυστέρηση.

δ) Να τηρούντιςαρχέςκαι τιςαξίεςπου διέπουντηλειτουργίακαι τηδράσητηςεταιρείας,όπωςαυτές
θεσπίζονταιμετο ΚαταστατικόκαιπεραίΥέρωπροσδιορίζονταικαι εξειδίκεύονταιμετιςσχετικές
αποφάσειςτηςΓενικήςΣυνέλευσης.ΣΕπερί;ττωσησυμπεριφοράςμέλουςτηςεταιρείαςηοποία
στιςαρχέςτιςαξίεςτης, ηΓενικήΣυνέλευσημπορέινα αποφασίσειτηνεπιβολήκυρώσεωνθάρος
του μέλους,ήακόμακαι τηνοριστικήδιαγραφήτου απότην εταιρεία, κατάτα αναφερόμεναστο άρθρο

viii) Τοάρθρο125 που αφοράστηΓενικήΣυνέλευσητηςεταιρείας;ως εξής:

"Αρθρο 12 ΓΕΝΙΚΗΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
Η ΓενικήΣυνέλευσηαπαρτίζεταιαπότο σύνολοτων Μελώντηςεταφείας, τα οποίαέχουναπόμίαψήφο
έκαστο.Εκλέγειτουςνέουςδιαχείριστές,εγκρίνειτυρ απολογισμόκαι ταν προϋπολογισμό) επικυρώνει
τουςλογαριασμούςλειτουργίας,τροποποιείτο παρόνκαταστατεκόκαι καθορίζειτο ποσόντηςΕΤήσ«χς
συνεισφοράςτων μελώντης εταιρείαςκαι των 14φίλα;ν”αυτής.

Γιατηντροποποίησητοι) καταστατικούαπαιτείταιπλειοψηφία2/3 συνολικούαριθμούΤων μελών
τηςεταφείας,Η ΓενικήΣυνέλευσησυνιστάΚΙΧί ανώτατοόργανοτηςεταιρείας.

Η Γ.Σ.συνέρχεταιτακτικάκάθετρειςμήνες,και. εκτάκτωςότανείναιαναγκαίο.Συγκαλείταιαπότους
διαχειριστές,μετάαπόέγγραφηήηλεκτρονίκήπρόσκληση10 μέρεςπριν, στηνοποίααναγράφονταιμε

σαφήνειατα θέματαημερήσιαςδιάταξης}Τόπος ακριβήςχρόνοςγςου θασυνέλθει, Η μητήρηση
τηςδιαδικασίαςτου προηγούμενουΕδαφί01) δενσυνεπάγεταίακυρότητατηςΓενικήςΣυνέλευσης,αν σε

αυτήν7ΤαρίΤ5Τ(.ΤΥΤαΙόλαΙΤΣ μέλητης και δεναντιλέγειστηλήψη ΕΠίτων

φερόμενωνπροςσυζήτησηθεμάτων.Οιδιαχειριστεςμπορούνεπίσηςνα αποφασίσουντηνδιεξαγωγήτης



Γ,Σ, μέσωτηλε-δΙάσκεΨης(tele-confej-ence) ή3ίντεο-διάσκεΨης Υί„α

αέλητης, αν αυτόκρθΕίαπαραίτητο.

Η Γ.Σ.βρίσκεταισε απαρτίαότανπαρίστανταιτα μισάτουλάχιστοναπότα μέλητηςμεδίΚΙΥίωμα
συμμετοχήςσε αυτήν.Αν δεσχηματιστείη Γ.Σ. συγκαλείταιεκ νέουμετάαπό(επτά) 7 ημέρες
οπότεκαί βρίσκεταισε απαρτίαανεξαρτήτωςτομ αριθμούτωνπαριστάμενωνμελών,

επιλύεικαι ρυθμίζειόλα-τα θεσμικ.άΡδίοικη και οργανωτικάΘέματατηςεταιρείας.

ΚατάτησυνεδρίασητηςΓενικήςΣυνέλευσηςτηρούνταιπρακτικάτα οποίαυπογράφουνόλοιo! εταίροι
πουσυμμετέχουνσε αυτήν.ΚάθεΕταίροςδικαιούταινα ζητήσεικαε να λάβειαντίγραφοτου γτραχτίΚ0ύ

συνεδρίασηςτηςΓένικήςΣυνέλευσης,

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

Ολεςοι αποφάσειςτηςΓ.Σ.λαμβάνονταιμεπλειοψηφία,των 2/3 τωνπαριστάμενωνμελών,εκτόςαν στο
παρόνριαταστατικόορίζετα:-γιακάποιαΕ7Τίμερουςενέργειαδιαφορετικά,

ΗλήψηαποφάσεωνγίνεταιμεΨηφοφορία,ηοποίαπραγματοποιειταεμεανάτασητου εκτόςαν
το ένατρίτο(1/3) των παρόντωνμελώνζητήσεινα γινειηΨηφοφορίαμεονομαστικήΚλήσηήμε
Ψηφοδέλτια,οπότεεφαρμόζετ!Χ.ίο τρόποςπου ζητήθηκε, Δενεπιτρέτεταίηλήψηαποφάσεων«δια
βοής»,

διαχειριστέςδενέχουνδικαιωμαψηφίζουνστα Θέματααπαλλαγήςαπότηνευθύνητουςγια
πράξειςπου διενήργησανήαποφάσειςπου έλαβανκατά τηδαίιρκειατηςδιενέργειαςδιαχειριστικών
πράξεων".

Τοάρθρο14 του Καταστατικού, πουαφοράστηλύσηκαι εκκαθαρισητης εταιρείας, ως εξής:

14 ΛΥΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡίΣΗ

Η εταιρείαΡεύεταιοποτεδήποτεμεΟμόφωνηαπόφασητων εταίρει;ν,
Η εταιρείαότανμεοποιοδήποτετρόπολυθεί(άρε;ρ, 765 επ του Aek.) θαεκγαθαρισθείσυμφωναμετις
δΙατάξειςτου Αρθρου777 του Α.Κ.. ΕκκαθαριστέςορίΤψνταιτελευτίχίαδιαχεφιστέςτηςεταιρείας,

εκτόςανάλλωςαποφανθείμε τηναπόφασηλύσεώςτηςηΠΣ.

οι.εκκαθαριστέςδιενεργούναπογραφήτηςεταιρίΚήςπεριουσίας, ενεργούντεςκατά τηνεξήςσειρά
πρώτονεξοφλούντουςτυχόνδανειστέςτηςΕταιρείας,δεύΐξΞροναποδίδουνστουςεταίρουςτιςξίσφορές
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τόιης,-θηχιδενγίνεταιδιανομήκερδώναπόό,τι απομένει,δεδομένουτου μηκερδοσκοπικούχαρακτήρα
εταιρείας,και τα περιουσιακάτηςστοιχείαπεριέρχονταισε σωματεία,μηκερδοσκοπικές,μη

κυβερνητικέςοργανώσειςήοργανισμούςπου ΕξυπηρετούνπαρόμοιουςήγενΌί0ύσυμφέροντοςσκοπούς
(σύμφωνα μετηναρχή«δίανομήχωρίςσυμφέρον»), εφόσοντα περιουσιακάι:τοιχείααυτάπροοριζοντί'{ί
γιαφιλανθρωπικούςεκπαιδευτικούςσκοπούς”

χ) Τοάρθρο15 του Καταστατικούως εξής:

"Αρθρο 75

ΓιαΚάθεθέμα δενπροβλέπεταιαπότο καταστατικόισχύουνοι διατάξειςτου Α.Κ. (άρθρο 741 έως
784), Ρητάσυμφωνείταιότιαρμόδιαγιατηνεπίλυσητυχόνζ%αφορώντηνεταιρικήσχέσηείναι.
αποκλειστικάτα δικαστηριατωνΑθηνών.Τοκαταστατικόαυτό, αφούαναγνώστηκεκαι έγινε
αποδεχτόαπότουςσυμβαλλόμενους,υπογράφεταιαπόαυτούς, παίρνειo καθέναςαπόέναόμοιο
αντίΤί)Π0”,

Επίσης, όλοιΟΙ παραπάνω ομόφωνααποφασίζουννα ναπροσθέσουννέαάρθραμε
αριθμούςκαι 10β, αντίστοιχα,ειδικότερα:

i) ΤονέοάρθροέχειωςΕξής:

ΖΙΑρ9ρο ΣΧΕΣΕΙΣ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΤαμέλητηςΕταιρείαςμπορούνυπότις επιφυλάξξίςτου παρόντοςκαι υπότουςόρουςτου νόμουνα είναι
εργαζόμενοισε αυτήν,να αμείβονταιγιατηνπαρεχόμενηεργασίαήυπηρεσίακαι να έχουντα
δικαιώματακαι Τίς ιποχρεώσειςπου απορρέουναπότηνεργατικήνομοθεσία,

ΤαμέλητηςΕταιρείαςμπορούννα απασχολούνταιμεσύμβασηεξαρτημένηςεργασίαςήανεξάρτητης
παροχήςυπηρεσιώνστηνΕταιρειαμετουςεξήςόρους προϋποθέσεις:

Τρπεριεχόμενοτηςσύμβασηςκαι το μέλοςμε τσ ΟΠΟίΟηεταφείαθασυμβληθείκαθορίζεταιδυνάμει
απόφασηςτηςΓενικήςΣυνέλευσης] ηοποίαλαμβάνεταιμεαπαρτία2/3 και. απόλυτηπλειοψηφίατων

παρόντων,χωρίςτησυμμετΩΧήτου θα τηνΕταίρεία.

Η Γ.Σ.ασκείτον έλεγχοτηνεποπτείατου έργουήτηςεργασίαςπου θαπαραδίδειτο μέλος,δίχωςτη
συμμετοχήαυτούστιςσυγκεκριμένεςεργασιες Τ.Σ.

- Η σύμβασηπου σι;νάπτεταιδενπαραβιάζειτο affer:tio societati5 (πρόθεση εταιρικήςσυνεργασίας) της
Εταιρείας,ήΤ{-ηοιαρμοδιότητεςκαι υποχρεώσειςτου ε.ττχφου μέλουςδενταυτίζονταιμετις



υποχρεώσειςπου έχειαναλάβειτούτοςωςμέλοςαυτής, και ηπαρεχόμενηεργασίαήυπηρεσίεςδεν

περιλαμβάνονταιστηνεταιρικήεισφοράπου έχεικαθορισθείότιαυτόςθαπαρέχεΙ

Ο τιθέμενοςμετο άρθρο6 τουπαρόντοςκαταστατικούπεριορισμός,σύμφωναμετον οποίοo ανώτατος
καθαρόςμισθόςδενμπορείνα υπερβαίνείπερισσότεροαπότρειςφορέςτον κατώτατοεκτόςαν ηΓενική
Συνέλευσηαποφασίσειδιαφορετικά,ισχύεικαι για τις περιπτώσειςτου παρόντοςάρθρου.

Η παροχήυπηρεσιώνπροςεξυπηρέτησητων σκοπώντηςΕταιρείαςΜέλητης που δενβρίσκονταεσε

εργασιακήσχέση(ή άλλησχέσηαπασχόλησης) μεαυτήν, γίνεταικατ' εφαρμογήτων άρθρων713 επ. Α.Κ.,
όπωςεφαρμόζονταιγια τηνάμισθηεντολή,με την επιφύλαξητουπαρόντοςκαι υπότηνπροϋπόθεσηότι
δενπαραβιάζεταιάλληδιάταξηνόμου.

Επίσης;ρητάσυμφωνείταιότιηεταιρικήσυνεισφορά societatis) των εταίρωνμελών
συνίσταταικαί στηνδίχωςαμο[βή παροχήυπηρεσιώνπου αφορούνστηνδιεκπεραίωσηδιοικητικών
καθηκόντων, τον συντονισμότων εργασιώνεντόςτηςΕταιρείαςμετους εξωτερεκούςσυνεργάτες
αυτής,τηνπροβολήτηςΕταιρείαςσε τρίτουςστ.ηνΕλλάδαήτο εξωτερικόμεκάθετρόποκαι σε κάθε
μέσο,στηδιαφήμισηαυτήςκαί εν γένειστηνπαροχήαμισθίπροςτηνΕταιρείαυπηρεσιώνδημοσίων
σχέσεων,μα τουλάχιστον3ώρεςέκαστοςτηνεβδομάδα.Ο κάθεεταίροςδύναταιχατάτηνκρίσητου να
προσφέρειαμισθίυπέρτερεςαπότα ανωτέρωε,λάΧίσταόριαυπηρεσίες".

i) Το νέοάρθροιοβέχειως εξής:

"Αρθρο ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕίΑΣ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ-

1. Οποιοφυσίκόήνομικόπρόσωποεπιθυμείκαι δύναταικατά τηνάποψητουΔιαχειριστήνασυμβάλλει
στηνεπιδίωξητων σκοπώντης Εταιρείας,είτεμε τηνπροσφοράχορηγίαςήοικονομικήςσυνδρομήςείτε
μεάλλουςτρόπους,μπορείνα αποκτήσείτην ιδιότητατου ΦίλουτηςΕταιρείας.Η ιδιότητατου Φίλου
αποκτάταιμε τηγραπτήεκδήλωσηενδιαφέροντοςτου υποψηφίουκαί τηνεγγραφήτου μεεπιμέλεια
τουΔιαχειριστήστο ΜητρώοΦίλωνπου ηΕταιρεία,Η εγγραφήεγκρίνεταιαπότηνεπόμενη
ΓενικήΣυνέλευση(Γ,Σ.), μεαπόφασηπουλαμβάνεταιμεαπλήπλειοψηφίατων παρόντωνμελών.

2. Η εταιρείαμπορείνα δίατηρείΛ/Ιητρώο Εθελοντών, στο ίδ.?Ϊ0ί0 εγγράφονταιόποιαφυσικάπρόσωπα
επιθυμούννα μετέχουναφιλοκερδώςστις δραστηριότητεςτηςεταιρείαςκαι να.συνδράμουνκατ' αυτόν
τον τρόποστηνεπίτευξητων στόχωντης.Η εγγραφήΜητρώοΕθελοντώνείναιαπαραίτητη
προϋπόθεσηγια να παρέχειεθελοντικήεργασίαστηνεταιρείαπρόσπυποπου δενείναιμέλοςαυτής.Η

ιδιότητατου Εθελοντήαποκτάταιμετηγραπτήεκδήλωσηενδιαφέροντοςτου ενδίαφερόμενουκαι την
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εγΫραφήτου μεεπιμέλειατουΔιαχειριστήστο ΜητρώοΕθελοντών διατηρείηΕταιρεία, Η εγγραφή
εγκρίνεταιαπότηνεπόμενηΓενικήΣυνέλευση(Γ,Σ.), μεαπόφαση λαμβάνεταιμεαπλήπλειοψηφία
των παρόντωνμελών.Η ιδίότητατου ΕθελοντήμπορείνασυνδυάζεταιμεαυτήτουΦίλουτηςΕταιρείας,
για τα φυσικάπρόσωπα.

3, ΟΔιαχειριστήςμπορείνα διαγράψειΦίλοτηςΕταιρείαςήΕθελοντήαπότα οικείαμητρώααυτήςσε
περίπτωσησυμπεριφοραςμησυμβατήςμε τουςσκοπούς, τις επιδιώξεις, τις αρχέςκαι αξίεςκαι τους
κανόνεςπου διέπουντηλειτουργίατηςεταιρείας.ΗδιαγραφήεγκρίνεταιαπότηνεπόμενηΓ.Σ, με

απόφασηπουλαμβάνεταιμεαπλήπλειοψηφίατων παρόντωνμελών,Ταανωτέρωπρόσωπα
δίαγράφονταιαπότα 03.κεία μητρώατηςεταιρείαςκατόπινσχετικήςαίτησηςτουςπροςT,ov Διαχειριστή,
χωρίςτήρησηάλληςδιαδικασίας,

4, Πρόσωπαπου έχουνπροσφέρα υπηρεσίεςπρος τηνεπίτευξητων σκοπώντηςΕταιρείας,
είτεμετηνσυνεισφοράτους σε επιστημονικάπεδίασυναφήμΕτα αντικείμεναδραστηριότηταςτης
Εταιρειας, είτεμεάλλουςτρόπους,ανακηρύσσονταίωςΕπίτιμαΜέλημετάαπόαπόφασητηςΠΣ.Τα

ΕπίτιμαΜέληδενκαθίστανταιεταίροιτηςΕταιρείαςκαι δενέχουντα δικαιώματακαι τιςυποχρεώσεις
των άρθρων7 10αμ 11 και τουπαρόντοςΚαταστατικού"

Κατόπιντων ανωτέρωτροποποιήσεων, οι παραπάνωεταίροιμετο παρόναποφασίζουνομόφωνα
τηνκωδικοποίησητου καταστατικούτηςεταιρείαςσε ενιαίοκείμενοτο οποίοέχειως εξής:

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΣΤΙΚΗΣ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜ!Α:«ΠΕΡΙΟΔΕΥΟΝ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΓΙΑ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΕΣΤΕΧΝΙΚΕΣΔΟΜΗΣΗΣ»

Η σύστασητηςεταιρείαςέγινετην 06-06-2018 καταχωρήθηκεστα βιβλίατου Πρωτοδικείου
ΑθηνώνμεαριθμόμητρώουΑ.Μ. 489167 και αριθμόκαταθέσεωςΑ,Κ, 230/2018 την 11-06-2018. Ο

της εταίρείαςείνα.ί997018585, Μέλητης εταιρείαςείναι
1) ΚωστούλαςΠαναγιώτηςτου Ευαγγέλουκαε. τηςΧρυσάνθης,ΠΟΕ) γεννήθηκεστο ΧολαργόΑττικής
στις26/11/1988 ΚάΤOΙΚΟςΑιγάλεωοδόςΑθηνάςαςχθμός287 μεαριθμόΔελτίουΑστυνομικής
ΤαυτότηταςΑΙ 752411 τηςΥ,Α. ΜατρώνΑχαΐαςκαιΑριθαόΦορολο•μικούΜητρώου143220675 (Δ.Ο.Υ.
Αιγάλεω),

2) ΣκλαβούνοςΙωάννηςΙωντου Γεωργίουκαι της Μαρίας,που γεννηθηκεστο ΜαρούσιΑττικής
26/12/1987, ΚάΤΟίΙ<ΟςΝέαςΣμύρνης, [Ιατρ. !ωακει'μαριθμός12β3, αριθμόΔελτίουΑστυνομικής



ΤαυτότηταςΑ 203462 της Υ,Α, Πατρών ΑριθμόΦορολογικούΜητρώου142832995 (Δ.Ο,Υ,Νέας
Σμύρνης) και

3) Κουτρόπ0υλοςΓρηγόριοςΧρήστουκαι τηςΚωνσταντίνας;γεννήθηκεστηνΠάτραΑχαΐας
στις11/02/1989 κάτοικοςΔεμενι'κωνΠάτραςοδόςΓ.Παπανδρέουαςπθμός29, μεαριθμόΔελτίου
ΑστυνομικήςΤαυτότηταςX 800473 τηςV„A. ΠατρώνΑχαΐαςκαι ΑριθμόΦορολογεκούΜητρώου
150177289 (Γ' Πατρών)

συμφωνήθηκανέγιναναμοιβαίααποδεκτό, ταπαρακάτω;

-ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

εδρύετω-αστικήμηκερδοσκοπικήεταιρείασύμφωναμεΤίςδιατάξειςτων άρθρων741 επ, ΑΚ,

υπότουςπαρακάτωειδικότερουςόρουςκαι συμφωνίες.

Αρθρο2 - ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤίΤΛΟΣ
Η ΕπωνυμίατηςΕταφΈίαςείναι:«Περιοδεύονεργαστήριογιατις παραδοσιακέςτεχνικέςδόμησης»με
διακριτικότίτλο «Μπουλούκι».

Αρθρο3 ΕΔΡΑ
Η Ε.δρατηςεταφείαςορίζεταιο ΔήμοςΑθηναίωνκαι συγκεκριμένατα γραφείατηςεταιρείαςτης
οδούΝικηταρά5-7, Αθήνα, μετ,κ, 106 78, Με απόφασητων μελώντηςεταιρείαςμπορούννα
ανοιχθούνπαραρτήματακαι σε άλλεςπόλειςτηςΕλλάδας τοι) Η μπορείνα
αλλάξειδιεύθυνση, εντόςτων ορίωντου Δήμουστον ΟΠΟί0 ανήκειη Εδρα,χωρίςτροποποίησητου

της,

Αρθρο4 —ΔΙΑΡΚΕΙΑ
Η διάρκειατης εταιρείαςορίζεταιαορίστουχρόνου,και αρχίζειαπότηνημέρατηςκαταχώρησης-νου

παρόντοςκαταστατικούστα βιβλία Πρωτοδπκει'0ί)Αθηνών.
Η συνέλευσητων εταίρωνμπορείνα τη μετατροπήτηςδιάρκειαςτηςΕταιρείας(5E

ορισμένουχρόνουμε απόφασήτης, ηοποίαλαμβάνεταιπλειοψηφίατουλάχιστονδύοτρίτων
(2/3) επίτου συνολικούαριθμούτων εταίρων«

5 Σκοηοι

Σκοπόςτηςεταιρείαςείναιη και προώθηση!ςηαςπροσέγγισηςτηςπαραδοσιακής
κληρονομιάςσε ζητήματαχώρου,τεχνικώνδεξιοτήτων η0Π0ία

εστιάζειστηναφομοίωσητων διδαγματωντηςπαράδοσηςαπότουςεπαγγελματίεςπου δρουν,

εργάζονταικαι. συνεισφέρουνστηδιαμόρφωσηκτισμένουπεριβάλλοντος,καθώςκαι από
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σημαντικάπαραδείγματααυτού, Υπό το πρισμααυτό, σκοπόςτης είναιηπροστασία,

διαφύλαξη,αξιοποίησηκαιανάδειξητηςάυληςκαι τηςυλικήςπολιτιστικήςκληρονομιάςτων

παραδοσιακώντε.χνσ«6νδόμησηςκαι ηανάπτυξηκαι διάδοση σχετικώνδεξιοτήτων, ωςγνώση
προσανατολισμένηστο σήμεραΐμέσααπόένασύναλ0 ερευνητικώνκαι εκπαιδευτικώνδράσεων
οικοδομικώνέργων.

Πιοσυγκεκριμένα,ηεταιρείααποσκοπείστη μελέτητων παραδοσιακώνδομικώντεχνικώνκαι την

έρευναγύρωαπόεκείνεςτιςπρακτικέςπου διαμόρφςοσαντο κτισμένοπεριβάλλοντων

παραδοσιακώνακιστικώνσυνόλωνστηνευρύτερηπεριοχητων Βαλκανίωνκαι τηςΜεσογείου.Η

έμφασηδίνεταικυρίως ΟΙΚΙσμούςτου χώρου, ορεινούς,ημιορεινούςκαι

νησιωτικούς.Το ενδιαφέρονεστιάζεται'JTOV εντοπισμόκαι την ενεργοποίησητων φορέωντης
παραδοσιακήςγνώσης, ως εξής:

Α) ΟΕΜάστορες:ΟΙτεχνίτεςκάθεείδουςγίνονταιαντιληπτοίως οικατεξοχήνφορείςτηςγνώσης
που ενδιαφέρεινα διερευνηθεί, Ο εντοπισμόςκαι ηκαταγραφήΤων μαστόρων,ηεδραίωσηενός
διάλογουκαι ενόςπλαισίουσυνεργασίαςμαζίτους σε εγχειρήματαεκπαιδευτικούχαρακτήρα, ώστε
να επιτυγχάνεταιημεταφοράτηςσχετικήςτεχνογνωσίαςπροςτις νε:ώτερεςγενιές ηανάπτυξη
απόαυτέςτων αϊταιτούμενωνδεξιοτήτων, είναιέναςδιαρκήςστόχοςτηςεταιρείας.
Β) ΤαΕργα:Ο κτισμένοςχώροςπου δημουργήΘηκεστο πέρασματί',υ χρόνουγίνεταιαντιληπτόςως

πυκνωτήςτης υπόδιερεύνησηγνώσης, Επομένωςενδιαφέρειηκαταγραφήκαι ημελέτη
παραδειγματικώνέργωνκαθώςκαι ηδιδασκαλίατων δομικώντεχνικώνδιαμέσουτηςκατασκευής
έργων-παραδειγμάτων.Ταέργασυστήνονταιως ραχοκοκαλιάμιαςερμηνευτικήςκα!

εκπαιδευτικήςδιαδικασίαςεπομένωςη κατασκευήνέωνκαι ηαποκατάστασηπαλαιότερων
ιστορικώνδομών,Πάντοτεσε συνθήκεςσυνεννόησηςκαιδημοκρατικηςσυνεργασίαςμε τις ΤΟΠΙΚές
κοινωνίες, αποτελείβασικήδραστηριότητατηςεταιρείας.
οιενέργειεςκαι οιδράσειςπου αντιστοιχούνστους ανωτερωσκοπούςίδρυσηςκαιπροωθούνται
απότην εταιρείαείναιενδεικτικά, όχιπεριοριστικά,οι ακόλουθες:

Η προβολήτου ρόλουτων μαστόρωνστηνπαραγωγήτου χώρουκαί ηανάδειξητης
σημασίαςρόλουαυτούσήμερα,
Η επαναπροσέγγισητηςσχέσηςμαστόρωνμηχανικώνως για τη

συγκρότησητης ταυτότηταςτων δύο, αλλάκαι για την ερμηνείαΤων
ζητημάτωνTOU χώρου.
Η σύνδεσητων δράσεωντης εταφειο.ς, μετιςπρακτικέςκαι συαβολικέςαναγκεςτου

εκαστοτε η εμπλοκήτων τογτίΙ<ών των φορέα.>ντους δράσεις
αυτές.



Η ανάδειξητης δεξιοτεχνίας(r-r#tsmanship) και της επέμβασηςστο χώροως δικαίωμακαι.ως
ευθύνη,υπότο φως τηςαπο-υλοποι'ησησ,της εργασίας, των καθημερινώνπρακΤΙΚών, των

κοινωνικώνσχέσεων.
Η προώθησηδιεπιστημονικώνπροσεγγ"σεων και η καλλιέργειασυνεργασιώνμεταξύ
προσώπωνκαι φορέωναπόποικίλαπεδίαγνώσης, μεκαταβολέςστον επιστημονικό, τον

ήτον καλλιτεχιακόχώρο.
Η σύνδεσητου ενδιαφέροντοςγια τηνπαράδοσημε έναευρύτερο, πλαίσιο

προβληματισμούτο οποίοΘίγειζητήματαόπως:
ο

ο

ο

ο

Η συνθήκητηςκλιματικήςαλλαγήςκαι πολιτικέςδιαχείρισηςτηςπεριβαλλοντικής
κρίσης.Εννοιεςαειφορίαςστρατηγικέςδιαχειι'ρισηςπόρων(ενεργετικών,
υδατικών, αγροτοδιατροφικώνκοκ).

Στρατηγικέςαναπτύσσονταιδιεθνώςαναφορικάμετην ιδιοκτησίακαι την

εκμετάλλευσητηςγης, τόσοστο αστικόπεριβάλλον, όσο στηνύπαιθρο.
Η έντασητων μεταναστευτιν,ών οοών η

δεολογηκιήπόλωσημεταξύΑνατολήςΔι:σης,
οι τεχνολογικέςεξελίξειςπου περιγράφονταιμε τη σύντηξηδιαφορετικών
επιστημονικώνκαιβιομηχανικώνκλάδα»ναποδίδονταςνέαπεδίαέρευναςκαι

εφαρμογών, μεταβάλλονταςε« τους όρουςτηςπαραγωγής.
ΟΙ έννοιεςτων κοινών(comrnons) οπότοπρίσμαπου Θέτοωροι παραπάνω
προβληματικές,

Η εμβάθυνσηστησυνθήκητης μέσααπότηνανάδειξητων

ιδιαιτεροτήτωνκάθετόπουκαι κάθεπαράδοσηςκαι τον εντοπισμότων κοινώντόπωνπου
τις γεφυρώνουν,

Κατάτην επιδίωξητων σκοπώντης, η εταιρείαλαμβάνει3<άθεαναγκαίομέτροκαι γενικάμεριμνά
για την τήρησητων αρχώνκαι των αξιώνπου οφείλουννα διέπουντη λειτουργίακαι τη δράσητης,
καθώςεπίσης αυτήτων μελώντης, μεταξύ οποίωνσυγκαταλέγονταιπρωτίστωςηηθικήκαι
επαγγελματικήακεραιότητακαι εντιμότητα, ο σεβασμόςκαι ηπροστασίατης ανθρώπινης
αξιοπρέπειαςκαι ηπροστασίατου περιβάλλοντος, οι οποίεςαρχέςπροσδιορίζονταικαι

εξειδικεύονταιμετις σχετικέςαποφάσειςτης Γεψί<ήςΣυνέλευσης.

Αρθρο6



ΕΠΙΤΕΥΞΗΣΤΩΝ ΣΚΟΠΏΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ&

τηνεπίτευξητων σκοπώντηςη εταιρείαθαέχειως αντικείμεν0δραστηριότητας,μεταξύάλλων,
τηδιαχείρισηκαι υλοποίησηπρογραμμάτωνκαι έργων(Ιδίων, Δίξθνων, Ευρωπαϊκών,Εθνικών,
ΠειΜφερειακών,Δημοτικώνάλλων) ενώθααξιοποιείτηνυλίκοτεχνικήκαι στελεχιακήυποδομή
της, τηνεμπειρίακαι τις γνώσειςτης.

Γενικάηεταιρείαεπιδιώκειτηνπραγματοποίησητων σκοπώντηςμε κάθενόμιμομέσοκαι
ενδεικτικάμε:

Τηδιοργάνωσηεπαγγελματικώνμαθητειώνκαιπρογραμμάτωντεχνικήςεκπαίδευσης;
επιστημονικώνκαλλιτεχνικώνεργαστηρίωνσεμιναρίων,συνεδρίωνκαί εκθέσεων:
ομιλιώνκαι ημερίδων,περιπάτωνκαι ξεναγήσεωνεκπαιδευτικού— επιμορφωτικού
χαρακτήρα.

ΤηνΠαροχήυπηρεσίών με τους δράσειςτης τρίτους,Ιδίωςτην
εκπόνησητεχνικώνμελετώντην υλοποίησηκατασκευαστικώνοικοδομικώνέργων,

ιστορΙΚ<ώνσύγχρονων,δημόσιαςκαι ιδιωτικήςιδιοκτησίας,

III, Τηδιενέργειαέρευναςσε και καλλετεχνικούςτομείς, την εκπόνηση
ερευνητικώνμελετώςηεπιστημόνικώνδημοσιεύσεων,μόνητηςήσε συνεργασία
συλλογικουςδημόσιουςίδιωτικούςφορείς,φορείςτης κοινωνίαςτων 7Τ0λ[Τών μη

κυβερνητικούςοργανισμούςτόσοσε Εθνικόόσο και σε ευρωπαϊκόκαι διεθνέςεπίπεδο.

Τηνπαροχήσυμβουλευτικώνκαι υποστηρικτικώνυπηρεσιώνπροςδημόσιουςκαι

ιδιωτικούςφορείςήφυσικάπρόσωπα, πάνω στα αντικείμενατηςδραστηριότητάςτης.

V. Τηνέκδοσηπάσηςφύσεως εντύπων περιοδίΙ<ών,τηνπροώθησητου σκοπού

τηςμέσωτων ΗλεκτρονικώνΜέσων Ενημέρωσηςκαι του Δίαδεκτύουκαθώςκαι την
παραγωγήεκπαιδευτέκούυλικούγια τις εκπαιδευτικεςτηςανάγκες,

VI.Τηνπροώθησητων συνεργασιωνμε ευρύτερεςενώσεις, νομικάπρόσωπαδημοσίου
δικαίουκαι άλλεςαρχέςμα την προώθηση-των σκοπώντηςεταιρείαςκαι του

συνόλουκαι (δίως κατάρτιση συνεργασίαςμεεκπαιδευτικάΙδρύματαΚάθε
βαθμίδας,τηνενδυνάμωσητων οικονομικώνδραστηριοτήτωντης 1<111τη μεγιστοποίησητης

παραγόμενηςκοινωνικήςωφελεία%μέσωτης οριζόντιαςκαι ισότιμης μεάλλους
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φορείς και. ΑλληλέγγυαςΟικονομίας, καθώςκαι τησυμμετοχήσε δευτεροβάθμια
ήτριτοβάθμιανομικάπρόσωπαμεόμοιουςήπαρεμφερείςσκοπούς.

VII. Τηστήριξημεκάθεδυνατήμορφή(εκπαίδευση, μελέτη,εφαρμογή>οικονομΙΚή
συνδρομή—ενίσχυση;διαχειριστικήβοήθει.αήκαι συμμετοχή) συνεταιρισμώνήμη
κερδοσκοπικι:6νεταιριώνπου συνάδουνμετους στόχουςτης εταιρείας.

VIII. Τησυμμετοχήτης εταιρείας, μόνηςήσε συνεργασίαμεάλλουςφορείς,ημεδαπάκαι
αλλοδαπάφυσικάκαι νομικάπρόσωπασε ενέργειεςόπωςΕθνικά, Έι.;ρωπαϊκάκαιΔιεθνή
προγράμματα,που στοχεύουνστηνεξυπηρέτησητων κατάτα άνωσκοπώντης εταιρείας.

ΙΧ. Τηδιαχείρισηακίνητηςπεριουσίας, κυρίωςχώρωνιδιαίτερηςκαι ιστορικήςαρχιτεκτονικής
αξίας, μέσααπότησύναψησυμφωνητικώνμε ιδιωτικούςκαι δημόσιουςφορείς, μεσκοπό

τηνπροστασίαανάδειξητηςαρχιτεκτονικήςκαι. αξίας, αλλάκαι της

βιώσιμηςλειτουργίαςτους μεόρουςπεριβαλλοντικούς) κοινωνικούςκαιοικονομικούς.

Χ. Τηνπαραγωγή, μεταποίησηκαι πώλησηπαραδοσίακώνπροϊόντωνπου σχετίζονταιμε
τουςερευνητίκούςκαι επιστημονικούςσκοπούςτης εταιρείας, καθώςκαι τηνπώλησηάλλων
αγαθώνγια τηνοικονομικήενίσχυσητου σκοπούτης,

Για την υλοποίησητων παραπάνωσκοπώνκαι στόχωνη εταιρείαδύναταινα στελεχώνεταιμε

κατάλληλοεπιστημονικόκαι υπαλληλικόπροσί-οπΙκόκαι εξοπλ(ζΕται μετα απαραίτητατεχνικά
μέσα.Στηνπαραπάνωπερίπτωσηηεταιρείαθα σύστημασύγκλισηςστηναμοιβήτης
εργασίας, κατάτο οποίοo ανώτατοςκαθαρόςμισθόςδενμπορείνα υπερβαίνειπερισσότεροαπό

τρειςφορέςταν κττώτατο, εκτός αν Ποσοστόδύοτρίτων(2/3) του συνολικούαριθμούτων
μελώντηςΓενικήςΣυνέλευσηςαποφασίσειδιαφορετικά.Η εταιρείαθαδιασφαλίζειτην τήρησητης
υποχρέωσηςτουπροηγούμενουεδαφίουκαι σε κάθεσύμπραξήτης με ένανήπερισσότερουςφορείς
ΚΑΛΟ, όποιαμορφήκι αν λαμβάνειη σύμπραξηαυτή.

Αρθρο7 ΠΕΡίΟΥΣ!Α-ΠΟΡΟΙ

ΤοαρχικόκεφάλαιοτηςΕταιρείαςκατάτη σύστασηαυτήςανήρχετοστο ποσότων 1000,00 Ευρώ.

Τοπαραπάνωποσόκαταβλήθηκεισόποσαως εισφοράαπό ΠαναγιώτηΚωστούλακαι τον

Ιωάννη— Ιωνα Σκλαβούνο, ήτοιαπό500 € έκαστος(2 Χ 500,00€ 1.000,00 € ) και ο Γρηγόριος
Κουτρόπουλοςθα εισφέρειστην εταιρείαμε τον επαγγελματικότοι) Εξοπλίσμό(χωροβάτη, μη

επανδρωμένοαεροσκάφος), ηαξίατου οποίουαποτιμάταισε ποσό 500 ευρώ.
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Επιπροσθέτωςτα κάτωθιμέληπέραντηςως άνω εισφοράςτους, θα εισφέρουνστηνεταιρείατην
ροσωπικήτους εργασίαμεαντικείμενοτηνδιεκπεραίωσηδιοικητικώνκαθηκόντων,ΤΟΥ

συντονισμότων εργασιώνεντόςτηςΕταίρείαςκαι μετουςεξωτερικούςσυνεργάτεςαυτής, την

προβολήαυτηςσε τρίτουςπην Ελλάδαήτο εξωτερα<όμεκάθετρόπο σε κάθεμέσο,την
διαφήμισηαυτής εν γένειαναλαμβάνουνναπαράσχουναμισθίπροςτηνΕταιρείαυπηρεσίες
δημοσίωνσχέσεων,Επιπλέον, μεαπόφασητηςΓενικήςΣυνέλευσηςμπορείνα καθορισθείετήσια

οικονομυκήσυνδρομήγια τα μέλητης Εταιρείας,η οποίαδενθασυνυπολογίζεταιστηναξίατης
εισφοράςτους.

οι οικονομικοίπόροιτης Εταιρείαςμπορούνναπροέρχονταιαπόοποιαδήποτενόμιμηπηγήκαι
δραστηριότητα,στο πλαίσιοόμωςτης μηκερδοσκοπικήςδράσηςτης όπωςεισφορέςκαι συνδρομέ€
των μελών,δωρεέςτρίτωνκαι των μελώνσε χρήμακαι είδος, δωρητών, και υποστηρικτώνή
χορηγών,απόκληρονομιέςήκληροδοσίες(με Τήρησηπάντοτετου ευεργετήματοςτης απογραφής),

απόεπιχορηγήσειςκαιχρηματοδοτήσειςκράτους, εθνικών, ευρωπαϊκώνήδιεθνών,κρατικώνή
ιδιωτικώνοργανισμώνκαι επιχειρήσεων,την εκπόνησηςσυμμετοχήκαι υλοποίησηπρογραμμάτων
εθνικών, ευρωπαϊκώνκαι διεθνώνοργανισμών,συγχρηματοδοτούμενωνήμηαπότηνΕυρωπαϊκή
Ενωσηως και λοιπώνδιαφόρωνπρογραμμάτωνμεχώρεςεκτόςΕυρωπαϊκήςΕνωσης, και απότη
διάθεσηπροϊόντωνκαι αγαθώνκαι την παροχηυπηρεσιώνσχετικώνμετους σκοπούςκαι τις
δράσειςτης, σε Τρίτους.

ΕσοδαπροερχόμενααπόΤΊςδραστηριότητεςΤηςεταιρείαςτα γιατην επίτευξητων σκοπών

της, καθώςεπίσης απότηδΙεξαΫ<.υγήχοροεσπερίδωνκαι λοιπώνεκδηλώσεων.
Η εταιρείαείναιμηκερδοσκοπικςήνομικόπρόσωποκαι ηλειτουργίατηςδιέπεταιυπότις διατάξεις
των άρθρων741 ΕΠ. ταυ ΑΚ.

Τόσοκατάτη διάρκειαόσοκαι κατάτη δάλυσητηςεταιρείαςδενεπιτρέπεταιΠέραντηςαπόδοσης
τηςεισφοράςηδιανομήκερδώνστους εταίρουςτης.

Σεπερίπτωσημετατροπήςτης νομικήςμορφηςτηςεταίρείας,η τηςμεταβιβάζεταίστο νέο

διάδοχοσχήμα.Η μετατροπήτηςεταιρείαςμπορείνα γίνειμόνοσε νομικήμορφήεταιρείαςτης
ΚοινωνικήςκαιΑλληλέγγυαςε:ηκονομίαςήνομικού:τροσώποιιμη κερδατκοπικούχαρακτήρα,

σύμφωναμετις εκάστοτε του νόμοι;,

Αρθρο

Σεπερίπτωσηθανάτου, πτωχευσης ήθέσηςσε συμπαράστασηενόςεταίρουη εταιρεία
δενλύεταιαλλάσυνεχίζεταιμεταξύτων λοιπώνφ.εφόσονείναιδύοτουλάχιστονοι εναπομενοντες,

κληρονόμοιτοι) αποβιώσαντοςμπορούννα ζητήσουνμεδήλωσήτους να υπεισέλθουνστηΘέση



του εκλιπόντος, ήνα κάνουνχρήση δικαιώματοςεξόδουαπόαυτήν.Η δήλωσήτους στεςδύο

περίπτώσειςπρέπεινα υποβληθείεγγράφωςεντόςτριώνμηνώναπότου θανάτου εταίρουκαι
να υπάρξειαπόφασητης Γ.Σ.περί'αυτούκατά-τησυνήθηπλεί0Ψηφία.

Αρθρο8 - ΜΕΛΗ

ΜέλητηςΕταιρείαςμπορούννα γινουν:

α) Κάθεφυσικόπρόσωποπου εμπνεεταικαι ευαισθητοπτχείταιαπόΤίς αρχέςκαι τις επιδιώξειςτης,

β) Κάθενομικόπρόσωποιδιωτικούδικαίουπου δκχπνέεται, απότις αρχέςκαι επιθυμείνα

συνδυάσειτηνκοινωνικήτου δράσημε τους σκοπούςτης, υπότηνπροϋπόθεσητήρησηςτων

που τίθενταιαπότο νόμοκαι τοπαρόνκαταστατικό, Ρητάορίζεται.ότιστηνεταιρεία
δενδύνανταινα συμμετεχουν, άμεσαήέμμεσα, ή β'βαθμούήάλλανομκά
πρόσωπατου ευρύτερουδημόσιουτομέα,ΤαΜέλησυμμετέχουνστηνεταιρείαμετην εισφοράτους,
κατά τα Είδικότεραοριζόμεναμετο άρθρο7,

Ρητάορίζεταιότι.οι εισφορέςτων Μελώνδεναπαιτείταινα είναιίσηςαξίας,ούτεομοειδείςμεταξύ
τους,

Αρθρο ΕΞΟΔΟΣΜΕΛΟΥΣ
Γιατηνεγγραφήμέλουςστηνεταιρεία,μετάτη σύστασήτης, απαντείταιυποβολήγραπτήςαίτησης

απότον ενδιαφερόμενοπρος τους οι. οποίοιφέρουντηναίτησηστηνπρώτητακτικήή
έκτακτηΓενικήΣυνέλευσηη οποίακαι μεπλξΙ0Ψηφία2/3 των παρόντωνμελών, H

(Π)μμετοχή Των νέωνμελώνστις διαδικασίεςλήψηςτων αποφάσεωνκαι ηανάδειξήτουςστα
όργαναμπορείναγίνειμόνομετάτηναπόφασητης ΓενικήςΣυνέλεΈ.ιμσης.
Μέλητηςεταιρείαςνοούνταιοι εταίροιαυτης, ήτοιοι. υπογράφοντεςτο παρόνκαθώςκαι όσοιήθελε
εισέλθουνστο μέλλον$

2. Η ΓενικήΣυνέλευσημπορείνα διαγράψειαπότην εταιρείαμέλοςτης μεαιτιολογημένηαπόφασή
της καιπλειοψηφίατων 2/3 των παρόντωνμελώνγια σπουδαίολόγο, ο οποίοςσυντρέχειΙδίωςαν η
δράση παρεμποδίζειτηνλειτουργίατηςήαντιβα(νει στουςσκοπούςτηςήπαραβιάζειτις

απορρέουσεςαπότο νόμοήτο παρόνκαταστατικόυποχρεώσεις,καθώςεπίσηςαν παραβιάζειτις

αρχές τιςαξίες διέπουντη λειτουργίατης όπωςαυτέςκαθορίζονται
εξειδικεύονταιμεαποφάσεςτηςΓενικήςΣυνέλευσης, Επίσης, τα μέληέχουνδικαίωμανα
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αποχωρήσουναπότην εταιρεία, εφόσονυποβάλουνγραπτήδήλωσηπροςτη ΓενικήΣυνέλευση, η
ισχύειμετάτηνπάροδοτριών(3) μηνώναπότηνυποβολήτης, εκτόςαν η ΓενικήΣυνέλευση

αποφασίσειότι ισχύεινωρίτερα,Σε κάθεπερίπτωση, η έξοδοςτου εταίρουσυντελείταιμετη λήψη
τηςαπόφασηςτης ΓενικήςΣυνέλευσης.

3, Εξερχόμεναμέληαναλαμβάνουντα ποσάτηςεισφοράςτους σε περίπτωσηπου δενέχειαναλωθεί
απόζημίατης εταιρείας.

Αρθρο10 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑΚΑΙΥΠΟΧΡΕΩΣΕϊΣΜΕΛΩΝ
Ι, ΤαμέλητηςΕταιρείαςέχουντο δικαίωμασυμμετοχήςστιςΓενικέςΣυνελεύσειςμεδικαίωμαμίας(1)
Ψήφου,καθώςκαι δικαίωμανα εκλέγουνκαι να εκλέγονταιστα όργανατηςΕταιρείαςυπότους

όρουςτου παρόντοςΚαταστατικού του Νόμου.Κάθεμέλοςέχειδικαίωμανα ζητείμε
ενυπόγραφηαίτησήτου πληροφορίεςγιατηνπορείατων υποθέσεωντηςΕταιρείαςκαι τιςπράξεις
των Διαχειριστώνκαι ναλαμβάνειαντίγραφαπραΚΤΙξΚώντης ΓενικήςΣυνέλευσηςκαθώςκαι του
Απολογισμούτου του ΛογαριασμούΑποτελεσμάτωνΧρήσης,

2. ΤαΜέλητηςΕταιρείαςέχουντις ακόλουθεςυποχρεώσεις:

a) Να συμμετέχουνστις δραστηριότητες,νασυνεργάζονταιστηλειτουργίατης Εταιρειας να

απέχουναπόενέργειεςβλάπτουντα συμφέροντάτης.

β) Να τηρούντις διατάξειςτου Καταστατικού, να- ακολουθούντις αποφάσειςτης ΓενικήςΣυνέλευσης
ναπροστατεύουντα συμφέροντάτης.

γ) Να ανταποκρίνονταιστα εταιρικάτους καθήκονταπροσηκόντωςκαι χωρίςκαθυστέρηση.

δ) Να τηρούνΤίς αρχέςκαι τις αξίεςπου &έπουιιτη λειτουργίακαι τη δράσητης εταιρείας, όπως
αυτέςθεσπίζονταιμετο Καταστατικό περαιτέρωπροσδΙ0ί)ίζονται και εξειδικεύονταιμετις

σχετικέςαποφάσειςΊ'ηςΓενικήςΣυνέλευσης.Σε περίπτωσησυμπεριφοράςμέλουςτηςεταιρείαςη
οποίααντιβαίνειστιςαρχέςκαι τις αξίεςτης, ηΓενικήΣυνέλευσημπορείνα αποφασίσειτην επιβολή
κυρώσεωνσε βάροςτοι) μέλους, ήακόμακαι την οριστικήδιαγραφήτου απότην εταιρεία, κατάτα

αναφερόμεναστο άρθρο9.

Αρθρο ΣΧΕΣΕΙΣΜΕΛΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕεΑ



ΤαμέλητηςΕταιρείαςμπορούνυπόχτες του παρόντοςκαε υπότους όρουςτου νόμου.ςνιτ
είναιεργαζόμενοισε αυτήν, νααμείβονταιτηνπαρεχόμενηεργασίαήυπηρεσίανα έχουν
δικαιώματακαι τις υποχρεώσειςπου απορρέουναπότην εργατί$<ήνομοθεσία.

Τα μέλητηςΕταιρείαςμπορούννα απασχολούνταιμεσύμβασηεξαρτημένηςεργασίαςήανεξάρτητης
παροχήςυπηρεσιώνστηνΕταιρείαμε εξήςόρουςκαι προϋποθέσεις:

Τοπεριεχόμενοτηςσύμβασηςκαι το μέλοςμετο οποίο εταιρείαθασυμβληθείκαθορίζεται
δυνάμεε.απόφασηςτης ΓενικήςΣι;νέλευσης, η οποίαλαμβάνεταιαπαρτία2/3 απόλυτη
πλειοψηφίατων παρόντων,χωρίςτησυμμετοχήτου μέλουςπου Θασι;μβληΘείμετηνΕταιρεία,

Η Γ.Σ.ασκεί έλεγχοκαι τηνεποπτεία έργουήτηςεργασίαςπου θαπαραδίδειτο μέλος,

δίχωςτη συμμετοχήαυτούστιςσυγκεκριμένεςεργασίεςτης

Η σύμβαση7Του συνάπτεταιδενπαραβιάζξίafFectio societatig (πρό€Εατη εταιρικήςσυνεργασίας)

τηςΕταιρείας.ήτοιοιαρμοδιόΐητεςκς.ΙΙ του εταίρουμέλουςδενταυτίζονταιμετις

υποχρεώσειςπου έχειαναλάβειτούτοςως μέλοςαυτής, ηπαρεχόμενηεργασίαήυπηρεσίεςδεν
περιλαμβάνονταιστηνεταιρικήεισφοράπου έχεικαθορισθείότιαυτόςθαπαρέχει.

Ο τιθέμενοςμετο άρθρο6 του παρόντοςκαταστατίκούπεριορισμός,σύμφωναμετον οποίοο
ανώτατοςκαθαρόςμισθόςδενμπορείνα υπερβαίνειπερισσότεροαπό τρειςφορέςτον κατώτατο
εκτόςαν η Συνέλευσηαποφασίσει.διαφορετικά, για τιςπεριπτώσειςτου παρόντος
άρθρου,

Ηπαροχήυπηρεσιώνπρος εξυπηρέτησητων σκοπώντηςΕταιρείαςαπόΜέλητης, που δεν
βρίσκονταισε εργασιακήσχέση(ή άλλησχέσηαπασχόλησης) με γίνεται εφαρμογήTU)V

άρθρων713 επ. Α.Κ„όπωςεφαρμόζονταιγιατην άμισθηεντολή, την επιφύλαξητου παρόντοςκαι
Ι)Πό τηνπροϋπόθεσηότιδενπαραβιάζεταιάλληδιάταξηνόμου.

Επίσης,ρητάσυ η εταιρική (afFectiO των εταίρωνμελών
συνίσταταικαι στηνδίχωςαμοιβήπαροχήυπηρεσιώνπου αφορούνστηνδιεκπεραιωσηδιοικητικών
καθηκόντων, τον συντονισμότων εργαεχώνεντόςτης Εταιρείαςκαι με τους εξωτερικούς
συνεργάτεςαυτήφτηνπροβολήτηςΕταιρείαςσε τρίτον:ςστηνΕλλάδαήτο εξωτερικόμε κάθετρόπο
και σε κάθεμέσο, στηδιαψήμισηαυτής εν γένειστηνπαροχήαμισθίπροςτηνΕταιρεία

δημοσίωνσχέσεων, για τουλάχιστονώρεςεκαστος τηνεβδομάδα.O κάθεεταίρος
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δύναταικατά την κρισητου ναπροσφέρειαμισθίυπέρτερεςαπότα ανωτέρωελάχισταόρια
υπηρέσίες.
ΑρθροιοβΦΙΛΟΙΤΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ ΕΠΙΤΙΜΆΜΕΛΗ

1. Οποιοφυσικόήνομικόπροσωπο επιθυμεί«αιδύναταικατάτηνάποψητουΔιαχειριστήνα

συμβάλλειστηνεπιδίωξηΤων σκοπώντης Εταιρείας,είτε μετηνπροσφοράχορηγίαςήοικονομικής
συνδρομήςΕίτεμεάλλουςτρόπους,μπορείνα αποκτήσειτην ιδιότητατου ΦΙ'λ0υ τηςΕταιρείας.Η

ιδιότητατου Φίλου μετη γραπτήεκδήλωσηενδιαφέροντοςτου υποψηφίουκαι την

εγγραφήτου μεεπιμέλειατου Διαχειριστήστο ΜητρώοΦίλωνπου διατηρείηΕταιρεία,Η εγγραφή
εγκρίνεταιαπότην επόμενηΓενικήΣυνέλευση(Γ.Σ.), μεαπόφασηπου λαμβάνεταιμεαπλή
πλειοψηφίατων παρόνΤωνμελών.

2. Η εταιρείαμπορείναδιατηρείΜητρώοΕθελοντων, στο οποίοεγγράφονταιόποιαφυσικά
πρόσωπαεπιθυμούννα μετεχουναφιλοκερδώςδραστηριότητεςτης εταέρείαςκαι να

συνδράμουνκατ' αυτόντον τρόποστηνεππ•ευξητων στόχωντης. Η εγγραφήστο Μητρώο
Εθελοντώνείναιαπαραίτητηπροϋπόθεσηγιαναπαρέχειεθελοντικήεργασίαστηνεταιρεία
πρόσωποπου δενείναιμέλοςαυτής.Η ιδιότητατου Εθελοντήαποκτάταιμετηγραπτήεκδήλωση
ενδιαφέροντοςτου ενδιαφερόμενουκαι την εγγραφητου μεεπιμέλειατου Διαχειριστήστο Μητρώο
Εθελοντώνπου δίατηρει'ηΕταΙρει'α. Η εγγραφήεγκρίνεταιαπότην επόμενηΓ Συνέλευση
(Γ.Σ.), μεαπόφασηπου λαμβάνεταιμεαπλήπλειοψηφίατων παρόντωνμελών.Η Ιδιότητατου
Εθελοντήμ7τορεί συνδυάζεταιμεαυτήτου ΦίλουτηςΕταίρει'ας,για πρόσωπα,

3. ΟΔιαχειριστήςμπορείναδιαγράψειΦίλοτης ήΕθελοντήαπότα οικείαμητρώααυτήςσε
περίπτωσησυμπεριφοράςσυμβατήςμε τους σκοπούς, τις επιδιώξεις, τιςαρχέςκαι αξιεςκαι τους
κανόνεςπου δ{έπουντη λεπουργι'ατηςεταιρείας.διαγραφήεγκρίνεταιαπότην επόμενηΓ.Σ, με

απόφασηπου μεαπλήπλειοψηφίαπαρόντωνμελών.Ταανωτέρωπρόσωπα
διαγράφονταιαπότα μητρώατηςεταιρείας (ΙλΈτ•ικήςαίτησήςτους προςTOV
Διαχειριστή,χωρίςτήρησηάλληςδιαδικασίας.

4. ηρόσωπαπου έχουνπροσφερειεξαιρετικέςυπ•ηρεσίεςπροςτην επίτευξητων σκοπώντης
Εταιρείας, είτε μετηνσυνεισφοράτους σε επιστημονικάπεδίασυναφήμετα αντικείμενα
δραστηρώτηταςτης Εταιρείας, μεάλλουςτρόπους, ανακηρύσσονταιως ΕπίτιμαΜέλημετάαπό
απόφασητηςΓ.Σ. ΤαΕπίτιμαΜέληδενκαθίστανταιεταίροιτης Εταιρείαςκαι δενέχουντα
δικαιώματακαι τις υποχρεωσεα;των άρθρων7 έως '11 και του παρόντοςΚαταστατικού.



Αρθρο11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΓΙΟΣ

Ηδιαχείρισηεκπροσώπησητηςεταιρείαςανατίθεταιστους (δύο κατ'ανώτατο
όριο) τηςεταιρείαςοι. οποίοι απότην ΓενικήΣυνέλευσητων μελών.Η θητείατουςείναι
ετήσια.οι διαχειριστέςαπόκοινούήχωριστάενεργούντες, ενεργούνστο όνομακαι γιαλογαριασμό
της εταιρείας, δεσμεύονταςτην εταιρειαμετηνυπογραφήτους, κάτωαπότην εταιρικήεπωνυμία,
Κατάτο πρώτοέτοςτηςλξίτουργίαςτης εταιρείαςδιαχειρίστέςορίζονταιοι ενταύθασυμβαλλόμενοι
ιδρυτές.

οι δίαχεφιστές:

Ασκούντα καθήκοντάτους στο των αποφάσεωντηςΓενικήςΣυνέλευσης,ηοποία
συγκαλείταισε τακτάχρονικάδιαστήματακαι όχιαργότερααπότηνπαρέλευσητριώνμηνών,

Εκπροσωπούντην πάσηςΑρχής, Δικαστηρίωνκαι. όλωνεν

τρίτων.

*Ενεργούνκατάτηνάσκησητων καθηκόντωντους κάθεπράξηδιαχειρίσεωςπροβλεπόμενηαπότο

Νόμο το παρόνκαταστατικό,

επιτρέπεταινα διαχειρσςούν(ιιμφότεροι) ποσάέως5.000 ευρώτο ωήγαως έκτακτεςδαπάνες
χωρίςπροηγούμενηέγκρισητηςΓενιν,ήςΣυνέλευσης.

Καθέναςτούτωνέχειτηδυνατότητανα αναΘέ(5ξ'. σε τρίταπρόσωπατηνάσκησημέρουςτων
καθηκόντωντου, μεέγγραφηεξουσιοδότηση(με την εταιρικήσφραγίδα) όπουθααναγράφεταικαι

Θαπροσδιορίζεται,η έκτασητων ανατεθειμένωνστα τρίτα-πρόσωπααρμοδιοτήτωνευθυνόμενοςο

ίδιος για τιςπράξειςήπαραλείψειςτων προσώπωναυτών,

Εχουντην εξουσίαεκτέλεσηςτων αποφάσεωντης εταιρείαςστιςσχέσειςτηςμετουςτρίτους
Είσπραξηςκάθεαπαίτησηςαπότρίτους για 07ΐ(χαδήγτοτε απ-ια.

Σεπερίπτωσηθανατου,πτώχευσηςήθέσηςσε δικαστήκήσυμπαράστασηενόςδιαχειριστή, τις
πράξειςτου διενεργείo έτεροςδιαχειρίστήςεν ελλέι'ιΨΐΑδευΐέρου,ενεργούνόλοιοι λοιπού
εταίροιμέχριςότουη Γ.Σ.αποφασίσειδίαφορετικά, Σεπερίπτωσηδεπροσωρινήςαδυναμίαςτου

ενόςδιαχεφιστή,αυτός από άλλον.

Αρθρο12 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΈΛΕΥΣΗ
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Η ΓενικήΣυνέλευσηαπαρτίζεταιαπότο σύνολοτων Μελών της εταιρείας, τα οποίαέχουναπόμία
ψήφοέκαστο.Εκλέγειτους νέουςδιαχειριστές, εγκρίνειτον απολογισμόκαι τον προϋπολογισμό,

επικυρώνειτους λογαριασμούςλειτουργίας, τροποποιείτο παρόνκαταστατικόκαι καθορίζειτο

ποσόντηςετήσιαςσυνεισφοράςτων μελώντηςεταιρείαςκαι των "Φίλων” αυτής.

Γιατηντροποποίησητου καταστατικούαπαιτείταιπλειοψηφία2/3 του συνολικούαριθμούτων
μελώντηςεταιρείας.Η ΓενικήΣυνέλευσησυνιστάκαι το ανώτατοόργανοτηςεταιρείας.

Η Γ.Σ.συνέρχεταιτακτικάκάθετρειςμήνες,και εκτάκτωςότανείναιαναγκαίο,Συγκαλείταιαπότους
διαχειριστές, μετάαπόέγγραφηήηλεκτρονικήπρόσκληση10 μέρεςπριν, στηνοποίααναγράφονται
μεσαφήνειατα θέματαημερήσιαςδιάταξης, o Τόποςκαι o ακριβήςχρόνοςπου θα συνέλθει.Η μη
τήρησητηςδιαδικασίαςτου προηγούμενουεδαφίουδενσυνεπάγεταιακυρότητατης Γενικής
Συνέλευσης,αν σε αυτήνπαρίστανταιόλατα μέλητης εταιρείαςκανέναδεναντιλέγειστηλήψη
αποφάσεωνεπίτων φερόμενωνπροςσυζήτησηθεμάτων.οι διαχειριστέςμπορούνεπίσηςνα
αποφασίσουντην διεξαγωγήτης Γ.Σ. μέσωτηλεδιάσκεψης(tele-cornference) ήβιντεο-διάσκεΨης
(video-conference), γιαορισμέναήόλατα μέλητης, αν κριθείαπαραίτητο.

Η Γ.Σ.βρίσκεταισε απαρτίαότανπαρίστανταιτα μισάτουλάχιστοναπότα μέλητης μεδικαίωμα
συμμετοχήςσε αυτήν.Αν δεσχηματιστείηαπαρτία,η Γ.Σ.συγκαλείταιεκ νέουμετάαπό(επτά) 7

ημέρεςοπότεκαιβρίσκεταισε απαρτίαανεξαρτήτωςτου αριθμούπαριστάμενωνμελών.

Η Γ.Σ. επιλύεικαιρυθμίζειόλατα Θεσμικά,δΚΤ'ικητικάκαι οργανωτικάθέματατηςεταφΞΙ'ας.

Κατάτη συνεδρίασητηςΓενικήςΣυνέλευσηςτηρούνταιπρακτικάτα οποίαυπογράφουνόλοι οι

εταίροιπου συμμετέχουνσε αυτήν.ΚάθεΕταίροςδικαιούταινα ζητήσεικαι να λάβειαντίγραφοτου

πρακτικούσυνεδρίασηςτης ΓενικήςΣυνέλευσης.

/\ΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

Ολεςοι αποφάσειςτης Γ.Σ.λαμβάνονταιμεπλειοψηφία, των 2/3 των παριστάμενωνμελών, εκτός
αν στο παρόνκαταστατικό για κάποιαεπίμέρουςενέργειαδιαφορετικά.

Η λήψηαποφάσεωνγίνεταιμεΨηφοφορία, η οποία ανάτασητου χεριού, εκτός
αν το ένατρίτο(1/3) παρόντωνμελώνζητήσεινα γίνειηψιηφοφορίαμεονομαστικήκλήσηή
Ψηφοδέλτια,οπότεεφαρμόζεταιο τρόποςττοο ζητήθηκε.Δεν επιτρέπεταιηλήψηαποφάσεων«δΙίΊ

βοής».
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οιδιαχειριστέςδενέχουνδικαίωμαναΨηφίζουνστα θέματαανταλλαγήςαπότην ευθύνη,τουςγιαι

πράξειςπου διενήργησανήαποφάσειςέλαβανκατά •τηδιάρκειατης διενέργειαςδιαχειριστικών:-
πράξεων.

Αρθρο13 - ΕΤΑΙΡΙΚΗΧΡΉΣΗ

Η εταιρικήχρήσηαρχίζειαπόιη Ιανουαρίουκαι λήγειτην 31η Δεκεμβρίουκάθεχρόνου.Η πρώτη
εταιρικήχρήσηλήγειτην γη Δεκεμβρίου2018.

Αρθρο14 - ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Η εταιρείαλύεται, οποτεδήποτεμεομόφωνηαπόφασητων εταίρων.
Η εταιρείαότανμεοποιοδήποτετρόπολυθεί(άρθρ. 765 επ του Α.Κ.) θαεκκαθαρισθείσύμφωναμε
τις διατάξειςτου Αρθρου777 του Α.Κ.. Εκκαθαριστέςορίζονταιοι τελευταίοιδιαχειριστέςτης
εταιρείας, εκτόςαν άλλωςαποφανθείμετηναπόφασηλύσεώςτης η Γ.Σ.

Οιεκκαθα[χστές διενεργούναπογραφήτης εταιρικήςπεριουσίας,και ενεργούντεςκατάτηνεξής
σειράπρώτονεξοφλούντουςτυχόνδανειστέςτης εταιρείας, δεύτεροναποδίδουνστους εταίρους
τιςεισφορέςτους και δενγίνεταιδιανομή απόό,τι απομένει, δεδομένουτου μη

κερδοσκοπικούχαρακτήρατηςεταηοείας;και ταπεριουσιακάτης στοιχείαπεριέρχονταισε

σωματεία,μη κερδοσκοπικές,μηκυβερνητικέςοργανώσειςήοργανισμούςπου εξυπηρετούν
παρόμοιουςήγενικούσυμφέροντοςσκοπούς(σύμφωνα μετηναρχή χωρίςσυμφέρον»),
εφόσονταπεριουσιακάστοιχείααυτάπροορίζονταιγιαφιλανθρωπικούςκαι εκπαιδευτικούς
σκοπούς,

Αρθρο15
κάθεθέμα δενπροβλέπεται.απότο καταστατικόισχύουνοι. διατάξεις Α. Κ, (άρθρο 741

έως784). Ρητάσυμφωνείταιότιαρμόδιαγια την επίλυση διαφορώναπότην εταιρικήσχέση
είναιαποκλειστικάτα δικαστήριατων Αθηνών.Το καταστατικόαυτό, αφούαναγνώστηκεκαι έγινε
αποδεκτόαπότους υπογράφεταιαπό αυτούς, παίρνειο καθέναςαπόέναόμοο
αντίτυπο.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΩΣΤΟΥΛΑΣ

οι συμβαλλόμενοί

ΣΚΛΑΒΟΥΝΟΣ - ΙΩΝ ΚΟΥΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΓΡΗΓΟ2ΙΟΣΥ

26



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΑΘΗΝΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΚΑΙ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ

ΕΚΘΕΣΗ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ

το παρόν της ΕταιρείαςΠΕΡΙΟΔΕΥΟΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΓΙΑ

ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΕΣΤΕΧΝΙΚΕΣΔΟΜΗΣΗΣ με ΤίτλοΜΠΟΥΛΟΥΚΙκατατέθηκε
εμάςστις 24-012022 και καταχωρήθηκεστα βιβλίατου ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥΑΘΗΝΩΝ με
ΑρεθμόΜητρώουΑ.Μ. 489167 καεΑριθμόΚατάθεσηςΑ.Κ, 53/2022
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